LEI N2 2787, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - COMPEDE E O FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

JOHNNY FELIPPE PREFEITO MUNICIPAL DE URUSSANGA. Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a presente lei.

Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMPEDE, 6rgdo colegiado de
assessoramento, deliberativo, controlador das ag¢des, de carater permanente, paritario entre governo e sociedade
civil, e consultivo em todos os niveis das politicas publicas no ambito municipal.

Paragrafo Unico. O COMPEDE é vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e, é érgdo
responsavel pela coordenagdo e execugdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia devendo
garantir infraestrutura e assessoria técnica necessaria ao seu funcionamento, através de recursos materiais, humanos
e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, diarias, translado de conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigcdes.

E considerada pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

§ 12 A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e,

IV - a restricdo de participagao.

A protecdo aos direitos e o atendimento a pessoa com deficiéncia abrangera os seguintes aspectos:

| - conscientizagado da sociedade sobre os direitos, necessidades e capacidades da Pessoa com deficiéncia;

Il - redugdo do indice de deficiéncias através de medidas preventivas;

Il - promogao de politicas e programas de assisténcia social; e,

IV - adogdo de politicas sociais basicas de salde, educacdo, habitacdo, transporte, desporto, lazer e cultura, bem como
as voltadas a habilitagdo e a readaptacdo visando a inser¢gdao no mercado de trabalho, assegurando-lhes em todas elas,
o tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, conforme preconiza a
convencgao da ONU.

Paragrafo Unico. E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacao, a
habitacdo, a educacao, a profissionalizacdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagdo, a comunicagdo, aos avangos
cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros
decorrentes da Constituicdo Federal, da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Secao Il
DAS COMPETENCIAS

O COMPEDE tem como objetivo exercer o controle social, através do exercicio democratico de
acompanhamento da gestdo e avaliacdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sendo uma das
formas de exercicio desse controle, zelar pela divulgagdo, promocéao, defesa dos direitos e pela ampliagdo e qualidade
dos servicos para a efetivacdo dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia.



Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, com base no disposto nos artigos 203, 204 e
227 da Constituicdo Federal e artigos 190 e 191 da Constituicdo Estadual observados os principios e diretrizes da
Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia, compete ao COMPEDE:

| - deliberar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia em consonancia com a
Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia, e com as diretrizes estabelecidas nas Conferéncias, podendo contribuir
nos diferentes estagios de sua formulagdo;

Il - convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com atribuicdo de avaliar a situagdo das diversas areas
de atendimento da pessoa com deficiéncia no municipio e propor diretrizes para o funcionamento do sistema;

Il - encaminhar as deliberagdes das conferéncias aos 6rgdos competentes e monitorar seus desdobramentos;

IV - promover e apoiar eventos, seminarios e conferéncias, estudos e pesquisas no campo da promogao, defesa,
controle e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia;

V - acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais para inclusdo da pessoa com deficiéncia
em todas as areas das politicas, dentre elas: educagdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, politica urbana, entre outras relativas a da pessoa com deficiéncia;

VI - acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orgamentdria do Municipio, sugerindo as modificagdes
necessarias a consecugdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VII - propor medidas que assegurem os direitos da pessoa com deficiéncia ligadas a promogéo, protegdo, defesa e
atendimento especializado, articulando-se com os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario;

VIII - acompanhar e avaliar, propor os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa implantagdo e ao seu adequado desenvolvimento,
inclusive, as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

IX - opinar sobre a conveniéncia e necessidade de criagao e implementagao de programas de prevencdo da
deficiéncia;

X - apoiar o municipio na elaboragao dos critérios de elegibilidade para concessao de beneficios e servigos as pessoas
com deficiéncia;

XI - zelar pela efetivagao do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;
XII - promover intercambio com organizagdes ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, visando
a consecucao dos seus objetivos e metas;

XIIl - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito a pessoa com
deficiéncia;

XIV - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes que prestam atendimento a pessoa com deficiéncia;

XV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situacdo econémica, social, politica e cultural da pessoa
com deficiéncia, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar praticas, atos
ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a sua discriminagao ou, ainda, restrinjam o seu papel
social;

XVI - propor, nas areas que concernem as questdes especificas, a celebragdo de convénios de assessoria da pessoa
com deficiéncia, com entidades publicas e privadas, sem fins lucrativos;

XVII - eleger seu corpo diretivo;

XVIII - elaborar, modificar e aprovar seu regimento interno;

XIX - deliberar sobre o plano de agdao municipal anual; e,

XX - acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas legais.

Secao lll
DA COMPOSICAO E ELEICAO

O COMPEDE é composto por 10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes, a saber:

| - 05 (cinco) representantes governamentais, distribuidos entre setores afins que desenvolvam acdes ligadas as
politicas sociais e econdémicas.

Il - 05 (cinco) representantes da sociedade civil, distribuidos entre organizac¢des e entidades voltadas para a pessoa
com deficiéncia, organizacdes e entidades de trabalhadores do setor e pessoas fisicas representando os diversos
segmentos das pessoas com deficiéncia.

§ 12 O processo de escolha da representacdo da sociedade civil dar-se-a mediante Resolu¢do emitida pelo COMPEDE.
§ 22 Somente sera admitida a participacdo no COMPEDE as entidades e organizacdes juridicamente constituidas e em
regular funcionamento.

Cada membro poderd representar somente um drgdo ou entidade.



§ 12 A fungdo do membro do COMPEDE é considerado de interesse publico relevante e ndo serd remunerado.

§ 22 Cada titular do COMPEDE terd um suplente oriundo da mesma categoria representativa, devendo ser observada a
paridade entre representantes governamentais e da sociedade civil.

§ 32 Os membros titulares e suplentes do COMPEDE serdo nomeados, mediante Decreto, pelo respectivo Chefe do
Poder Executivo.

Secdo IV
DA ESTRUTURA

Sdo 6rgdos do COMPEDE:
| - Plenaria;
Il - Corpo Diretivo;
[l - ComissGes Permanentes e Provisdrias; e,
IV - Secretaria Executiva.

Subsecao |
DA PLENARIA

A Plenaria reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario, e
funcionara de acordo com o regimento interno, que definira também o quérum minimo para o carater deliberativo
das suas reunides.

A Plendria é o 6rgao deliberativo e soberano do COMPEDE, cujas competéncias sdo:

| - aprovar o regimento interno do COMPEDE;

Il - aprovar a agenda anual das sessdes ordinarias do COMPEDE em cada inicio de ano;

Il - eleger dentre seus membros, o Presidente, o Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretdrio;

IV - baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentagao da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia; e,

V - deliberar sobre assuntos encaminhados para apreciagao do COMPEDE.

§ 12 Todas as deliberagGes aprovadas em Assembleia devem ser formalizadas em Resolugdes e publicadas
oficialmente.

§ 22 As sessoes sdo publicas, salvo deliberagdo em contrario adotada em razao de motivo relevante.

§ 32 Poderdo ser convidada pessoas ou instituicdes de notdria especializacdo para assessorar o COMPEDE em assuntos
especificos.

Subsecao Il
CORPO DIRETIVO
O Corpo Diretivo tem a seguinte composi¢ao:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il - Primeiro Secretario; e,
IV - Segundo Secretdrio.

Os membros do Corpo Diretivo sdo eleitos pelo COMPEDE, de forma paritdria, por maioria absoluta dos votos
na plendria, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao.
§ 12 O mandato do Corpo Diretivo é alternado, entre governo e sociedade civil sendo permitida uma Unica
reconducdo.
§ 22 Quando houver vacancia no cargo de presidente, o vice-presidente assumird a fungao, de forma a ndo
interromper a alternancia da presidéncia entre governo e sociedade civil.
§ 32 Quando houver vacancia de um membro do Corpo Diretivo, seja ele representante governamental ou da
sociedade civil, cabera ao plenario do COMPEDE decidir sobre a ocupacdo do cargo vago, seja por aclamagdo ou voto,
observando, da mesma forma, o ambito da representatividade, que preside o COMPEDE naquele biénio.

Subsecao lll
DAS COMISSOES PERMANENTES E PROVISORIAS
As ComissGes sdo érgaos da estrutura funcional do COMPEDE e auxiliares da plendria, as quais compete:

| - acompanhar, monitorar e avaliar as acdes do COMPEDE, e,
Il - estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matérias que lhes for distribuida pelo corpo diretivo.



Pardgrafo Unico. Os estudos e andlises, bem como seus pareceres devem ser deliberados pela plendria.

Subsecdo IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

O COMPEDE devera ter uma Secretaria Executiva conforme orientagdo do Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, sendo uma unidade de apoio, tendo como competéncias:
| - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades do COMPEDE;
Il - dar suporte técnico-operacional para o COMPEDE, com vistas a subsidiar as realizagGes das sessGes plenarias e
reunides de comissoes;
Il - acompanhar as atividades de formagdo para conselheiros; e,
IV - dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as denuncias recebidas pelo COMPEDE, conforme deliberagdo em
plendria.
Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva contard com um corpo técnico e administrativo préprio para cumprir as
fungdes designadas pelo COMPEDE.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Fica criado, o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, como captador e ampliador dos
recursos a serem utilizados, segundo deliberacdo do COMPEDE, ao qual o érgdo é vinculado.

Compete ao Fundo:
| - gerir os recursos orgamentarios proprios do Municipio, ou a ele transferidos, em beneficio as agdes para pessoas
com deficiéncia;
Il - gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénio, ou por doagdes ao fundo;
Il - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da pessoa com deficiéncia, nos termos da resolugdo do
COMPEDE;
IV - administrar os recursos especificos para os programas de atendimentos dos direitos da pessoa com deficiéncia,
segundo resolugdes do COMPEDE; e,
V - desenvolver outras atividades correlatas.

Os recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo constituidos por:

| - dotagdo consignada anualmente no orgamento do Municipio, e as verbas adicionais que a Lei estabelecer no
decurso de cada exercicio;

Il - doagdes, auxilios, contribui¢cbes, subvengdes, transferéncias e legados de entidades nacionais e internacionais,
governamentais e da sociedade civil;

Il - incentivos governamentais que venham a ser fixados em lei; e,

IV - produto das aplicagdes dos recursos disponiveis e das vendas de materiais, publicacdes e eventos realizados.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

O Chefe do Poder Executivo podera disponibilizar servidores publicos, sem perda de direitos, vantagens
pessoais ou vinculo funcional, para prestarem servigos junto ao COMPEDE.

§ 12 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera garantir apoio técnico-administrativo para o cumprimento das
atribuices inerentes ao COMPEDE, especialmente aquelas relativas a recep¢ao, encaminhamento de denuncias e
outras atividades correlatas.

Para o atendimento das despesas imediatas de manutencao e instalagdo do COMPEDE, fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a movimentar créditos dentro do orcamento.

O COMPEDE tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacdo desta Lei, para adequacdo do regimento
interno.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Paco Municipal Lydio De Brida, em Urussanga, 15 de dezembro de 2016.

JOHNNY FELIPPE
Prefeito Municipal
Registrada e publicada na Secretaria de Administracdo e Financas, aos quinze dias do més de dezembro de 2016.

REGINA XAVIER
Assistente Administrativo



