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ANEXO |

RESOLUGCAO CME POLITICAS DE EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL N° 01, de 19 de marco de
2024

Define Diretrizes gerais para a implantacédo da Politica
de Educacdo em Tempo Integral no Sistema Municipal
de Ensino de Urussanga/SC.

O Conselho Municipal de Educacido de Urussanga, Estado de Santa Catarina em cumprimento
as suas atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei 2.428, de 24 de setembro de 2009, suas
alteracdes e complementos.

CONSIDERANDO que hé reiteradas manifestacoes da legislacdo apontando para o aumento de
horas diarias de efetivo trabalho escolar na perspectiva de uma educacdo integral:
Constituicao Federal, artigos 205, 206 e 227; Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
8.069/90; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n°® 9.394/96, Lei n°® 14.113; Meta
6, da Lei Federal n° 13.005/2014 - PNE e da Lei Municipal n°® 2.722/2015 - PME; Lei
14.640/2023 e Portaria 1.495/2023;

CONSIDERANDO que a educacdo do Municipio de Urussanga é promovida e inspirada nos
ideais da igualdade, da liberdade, da solidariedade humana, do bem-estar social e da
democracia, ter por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, abrangendo os
processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da
sociedade civil e nas manifestacdes culturais.

CONSIDERANDO que a politica de implantacdo da escola de tempo integral para uma
educacdo integrada podera contribuir significativamente para a melhoria da qualidade da
educacio e do rendimento escolar, elevando os niveis de aprendizagem.

RESOLVE:
Art. 1° Esta Resolucio define diretrizes gerais a serem observadas na implantacio da Politica
de Educacao em Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino de Urussanga.
Paragrafo Unico - A politica define as diretrizes e as concepcdes que contemplam a cadeia de
acoes que dela derivam e tem a funcao de orientar caminhos e estabelecer intencionalidades
que fundamentam programas, projetos e estratégias.

DA CONCEPGCAO
Art. 2° A educacao integral visa a formacao integral do estudante, considerando o sujeito em

sua condicdo multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, cultural, social e ética),
possibilitado seu pleno desenvolvimento.



DA CARACTERIZACAO
Art. 3° A educacao integral a ser desenvolvida na escola caracteriza-se por:

I.  Envolver as varias areas do saber, do desenvolvimento humano e social;

Il. Buscar desenvolver habilidades e competéncias emocionais, sociais, artisticas, fisicas e
éticas, que se somam as cognitivas;

lll. Desenvolver novas praticas curriculares, pedagogicas e de gestao que busquem conjugar
novas oportunidades de aprendizagem com protecao social;

IV. Desenvolver atitudes, tanto no que se refere a cognicdo como a convivéncia social, que
privilegiem os pilares da educacio: o aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a
viver juntos e aprender a ser;

V. Discutir e construir na escola espacos de participacdo, favorecendo a aprendizagem na
perspectiva da cidadania, da diversidade e do respeito aos direitos humanos;

VI. Compartilhar responsabilidades entre a escola e outras instituicdes, de modo a praticar
uma educacao mais ampla, com acdes intencionais e intersetoriais, sendo da escola o
papel de articuladora e gestora dos tempos e espacos;

VII. Incluir outros profissionais e atores sociais para atuarem com a escola na tarefa de educar
integralmente, envolvendo as varias areas do saber, do desenvolvimento humano e
social.

DOS OBJETIVOS

Art. 4° A Escola de Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino tém como objetivo
principal promover um processo de desenvolvimento humano e social dos educandos, por
meio da ampliacdo da jornada escolar baseada na diversificacdo de experiéncias educativas
com atividades de acompanhamento pedagégico, educacdo ambiental, desenvolvimento
sustentavel, esporte e lazer, interacao familiar, cultura e artes, cultura digital, educacao em
direitos humanos, inclusao social, enfrentamento a violéncia e a drogas, promocao da saude
entre outras, que devem ser trabalhadas de forma interdisciplinar e transdisciplinar,
considerando o contexto social dos sujeitos com vistas a formacao integral do educando.

Paragrafo Unico: S3o objetivos especificos da educacao integral no municipio de Urussanga:

I.  Viabilizar a efetivacdo de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de
aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensoes;

ll. Melhorar as condicdes gerais para o cumprimento do curriculo, enriquecendo e
diversificando a oferta das diferentes abordagens pedagogicas;

lll. Atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando
desenvolver habilidades para construir conhecimentos;

IV. Oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos voltados
para a melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade;

V. Proporcionar atencao e protecao a infancia e a adolescéncia;

VI. Aprimorar a formacdo dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de
estratégias de ensino e de avaliacdo, a fim de possibilitar a aprendizagem dos estudantes.

VII. Promover didlogo entre os conteldos escolares e os saberes locais.

VIIIl. Fomentar a oferta de matriculas em tempo integral, em observancia a Meta 6
estabelecida pela Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014;

IX. Acompanhar e aderir dentro das condicbes do Sistema Municipal de Ensino as acbes
promovidas pela Politica Nacional de Educacao Integral em tempo integral na educacao
basica;



Xl

Xil.

Xill.

Art.

Promover a equalizacao de oportunidades de acesso e permanéncia na oferta de jornada
de tempo integral;

Fortalecer a colaboracdo da Unido com estados, municipios e o Distrito Federal para o
cumprimento da Meta 6 do Plano Nacional de Educacdo - PNE, instituido pela Lei n°
13.005, de 2014.

Orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas de
acao no campo social, cultural, esportivo e tecnolégico;

Aprimorar a formacdo dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de
Estratégias de ensino e de avaliacdo, a fim de possibilitar a aprendizagem dos estudantes.

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

5° As escolas que ofertardo a Educacido Integral, pertencentes ao Sistema Municipal de

Ensino de Urussanga/SC adotarao como norteadores de suas acdes pedagogicas, os seguintes
principios.

VI.
VII.
VIIL.

IX.

Articular os componentes curriculares com diferentes campos do conhecimento e praticas
socioculturais;

Contribuir para a melhoria da aprendizagem por meio da ampliacdo do tempo, espaco e
das oportunidades educativas;

Contribuir para a reducdo da reprovacdo e distorcdo idade/ano, mediante a
implementacdo de acdes pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento e o
aproveitamento escolar;

Incentivar a criacdo de espacos educativos, sustentaveis, agroecolégicos e a insercao de
tematicas de sustentabilidade ambiental nos curriculos;

Fomentar e incentivar a formacao de professores nas diversas areas do conhecimento e
nas tematicas voltadas para a educacao integral;

Garantir condicoes adequadas de acessibilidade;

Incentivar pratica de afirmacdo da cultura dos direitos humanos;

A integracdo entre as politicas educacionais e sociais, em interlocucdo com as
comunidades escolares;

Promover a igualdade de oportunidades educacionais.

Art. 6° O fomento a criacao de matriculas em tempo integral observara as seguintes diretrizes:

VI.

VII.

VIIL.

Atendimento de todas as unidades educacionais da rede municipal de ensino, garantindo
a oferta da expansao da educacao em tempo integral progressiva, dentro das condicoes e
limitagdes fisica e financeiras do municipio;

Fomento a criacdo de matriculas nos respectivos ambitos de atuacao prioritaria, nos
termos dos §2° do art. 211 da Constituicao;

Continuidade de investimento em escolas de tempo parcial;

Maior inducdo da oferta de tempo integral nas unidades educacionais que estejam mais
defasadas em relacdo a meta nacional do PNE, nos termos da Lei n°® 13.005, de 2014;
Valor do fomento varidvel, em funcdo da capacidade de financiamento do ente
federativo;

Compromisso com a reducdo de desigualdades racial, socioecondémica, territorial, de
género, as que afetam a comunidade surda e o publico-alvo da educacao especial;
Distribuicdo equitativa de matriculas dentro das escolas de modo a ndo aumentar as
desigualdades entre os estudantes; e

Oferta de matriculas em tempo integral nas modalidades educacdo especial na
perspectiva da educacdo inclusiva, educacdo bilingue de surdos, educacdo do campo,



educacdo escolar indigena e educacao escolar quilombola, considerando as respectivas
Diretrizes Curriculares.

DAS ESCOLAS

Art. 7° A adesao a Politica de Educacdo em Tempo Integral em escola de tempo integral sera
realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelas comunidades escolares, tendo em
vista a disponibilidade de espaco fisico adequado, podendo ser ofertada em todas as
modalidades da Educacio Basica ofertadas pela Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - Cada escola deve apresentar, a priori, com suporte da Secretaria de Educacdo garantir
condicdes adequadas para implantar a educacéo integral, considerando as condicdes fisicas,
materiais, equipamentos e de recursos humanos, bem como a organizacido e funcionamento
das acoOes intersetoriais e os itinerarios percorridos.

§ 2° - O carater de organizacdo dos espacos da escola devem se dar em funcido de sua
funcionalidade e das relacdes democraticas que devem prevalecer para além da dimensao
fisica e, portanto, entendidos a partir dos usos, praticas e relacdes individuais e coletivas.

§ 3° - As atividades serao desenvolvidas dentro do espaco escolar conforme a disponibilidade
da escola, ou fora dele, em espacos distintos da cidade ou do territério em que esté situada a
unidade escolar, mediante a utilizacdo de equipamentos sociais e culturais ai existentes e o
estabelecimento de parcerias com érgaos ou entidades locais, sempre de acordo com o
respectivo projeto politico-pedagégico.

§ 4° As atividades programadas e desenvolvidas em espacos disponibilizados fora da escola
(parques, museus, igrejas, clubes, ONGs, etc) sdo uma continuidade das atividades escolares e,
por isso, de presenca obrigatéria para os estudantes e, em face delas, o desempenho de cada
estudante seja avaliado.

§ 5° - Para a realizacdo das atividades em espacos diversos poderd a escola viabilizar a
organizacao variada das turmas de estudantes de tempo integral, considerando o nivel de
desempenho e/ou a faixa etaria, devendo observar a capacidade e as especificidades de cada
espaco e das atividades a serem desenvolvidas.

§ 6° - Os espacos e periodos destinados a alimentacdo de todos os envolvidos na unidade
escolar devem ser previstos, planejados e organizados pela escola como um momento para a
formacao de habitos alimentares saudaveis, de higiene, boas maneiras, valores e, acima de
tudo, de socializacao e interacao entre todos.

§ 7° - As Escolas Municipais de Ensino Fundamental que implantarem o regime de Tempo
Integral terdo suas matrizes curriculares constituidas da seguinte forma:

I.  Carga Horaria de 20 horas semanais do curriculo composto pelos componentes da BNCC.

ll. Carga Horaria de 15 horas semanais constituidas de parte diversificada do curriculo, com
base a atender as mais diversas areas.

DA CARGA HORARIA



Art. 8° Consideram-se matriculas em tempo integral aquelas em que o estudante permanece
na escola ou em atividades escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou a
35 (trinta e cinco) horas semanais, em 2 (dois) turnos, desde que ndo haja sobreposicdo entre
os turnos, durante todo o periodo letivo.

Art. 9° O horéario de funcionamento de cada escola serd definido pela Mantenedora em
conjunto com a comunidade escolar, desde que seja cumprida a carga horaria minima.

DA PROPOSTA PEDAGOGICA E DO REGIMENTO ESCOLAR

Art. 10° Em conformidade com o Art. 37, da Resolucido CNE/CEB n° 07/2010, a proposta
educacional da escola de tempo integral promoverd a ampliacio de tempos, espacos e
oportunidades educativas e o compartilhamento da tarefa de educar e cuidar entre os
profissionais da escola e de outras areas, as familias e outros atores sociais, sob a coordenacao
da escola e de seus professores, visando alcancar a melhoria da qualidade da aprendizagem e
da convivéncia social e diminuir as diferencas de acesso ao conhecimento e aos bens culturais,
em especial entre as populacoes socialmente mais vulneraveis.

Art. 11° A escola que oferece educacado integral, deve ter um regimento escolar em
consonancia com o Projeto Politico Pedagégico da escola, aprovado pelo Conselho Municipal
de Educacao, o qual refletirad as concepcoes da proposta pedagégica e disciplinara as normas e
principios de organizacdo e funcionamento da escola, segundo as orientacdes preconizadas na
legislacao prépria, de modo que:

I.  Apresente os fins e os objetivos da educacao integral, acrescidos dos objetivos de cada
etapa e modalidades de ensino oferecidos;

Il. Explicite as concepcdes de ser humano e sociedade, de educacio integral, de escola de
tempo integral e da respectiva proposta pedagoégica;

lll. Fundamente a concepcdo de proposta curricular para a educacio integral nesta escola, a
integracdo das areas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base Nacional
Comum com os componentes curriculares e projetos da parte diversificada.

IV. Descreva a metodologia utilizada pela escola;

V. Aponte os critérios de organizacdo da escola: matricula, calendario escolar, organizacao
das turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliacao da proposta pedagogica
e do desempenho dos estudantes com respectivas formas de registros, controle da
frequéncia, entre outros.

VI. Indique as formas de gestdo da escola, os recursos humanos e respectivas atribuicoes, os
servicos oferecidos, bem como sobre o corpo discente, os colegiados e os pais ou
responsaveis;

§ 1° - E facultado & Mantenedora apresentar regimento escolar padrdo para adocdo pelas
escolas mantidas, durante o primeiro ano de implantacdo da educacao integral.

DO CURRIiCULO

Art. 12° O curriculo da escola de tempo integral, concebido como um projeto educativo
integrado, implica a ampliacdo da jornada escolar diaria mediante o desenvolvimento de
atividades como o acompanhamento pedagégico, o reforco e o aprofundamento da
aprendizagem, a experimentacdo e a pesquisa, a cultura e as artes, o esporte e o lazer, as
tecnologias da comunicacdo e informacao, a afirmacado da cultura dos direitos humanos, a



preservacdo do meio ambiente, a promocdo da salde, entre outras, articuladas aos
componentes curriculares e as areas de conhecimento, a vivéncias e praticas socioculturais,
alinhadas obrigatoriamente a Base Nacional Comum Curricular e as disposicoes da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° - A organizacao do curriculo de educagao integral na escola de tempo integral devera se
fundamentar nas caracteristicas, interesses e necessidades dos estudantes, contemplando as
areas do conhecimento conforme a determinacao legal vigente, bem como a incorporacao de
atividades formadoras, que entremeiam o curriculo de modo flexivel e variavel.

§ 2° - As areas do conhecimento e as atividades formadoras devem propiciar a concretizacdo
da proposta pedagodgica centrada na visao interdisciplinar e transdisciplinar.

§ 3° - Na organizacao e gestdo do curriculo, as abordagens interdisciplinar e transdisciplinar
devem ser consideradas pelo coletivo de cada escola, a fim de organizar as atividades com os
estudantes, desde o planejamento do trabalho pedagoégico, a gestdao administrativa e
pedagogica, a organizacdao do tempo e do espaco fisico e a selecao, disposicao e utilizacao dos
equipamentos e mobilidrio da escola.

§ 4° - A escola, obrigatoriamente, ofertara o acompanhamento pedagégico no periodo integral
(atividades de reforco).

Art. 13° Sao obrigatérios os registros de frequéncia, de realizacdo das atividades, de materiais
utilizados, de resultados de aprendizagens, permitindo, a qualquer tempo, a atuacdo dos
6rgaos de controle internos e externos.

DA METODOLOGIA

Art. 14° O coletivo de educadores de cada escola deve construir e efetivar uma metodologia
capaz de atrair, envolver e comprometer cada crianca e adolescente na busca pela
aprendizagem individual e coletiva, propiciando as criancas e adolescentes a movimentacao e
apropriacao das multiplas possibilidades educacionais hoje existentes, a fim de desenvolver
um espirito investigativo e empreendedor.

§ 1° - A operacionalizacao do curriculo se da, inicialmente, através da escolha da abordagem
didatico-pedagodgica interdisciplinar e transdisciplinar pela escola, que oriente a proposta
pedagobgica e resulte de pacto estabelecido entre os professores, funcionarios, estudantes,
profissionais de apoio nao especificos da educacio e da comunidade, subsidiando a
organizacao do curriculo, a definicio de temas ou projetos e a constituicio de redes de
aprendizagem.

DA AVALIACAO

Art. 15° A avaliacdo deve ser concebida como instrumento fundamental para fornecer
informacdes sobre a realizacdo do processo de ensino/aprendizagem e do desenvolvimento
cognitivo, tanto para o educador, a fim de se analisar os resultados de seu trabalho, quanto
para o estudante verificar seu desempenho.

Art. 16° A avaliacdo devera fornecer informacoes sobre os objetivos, métodos, conteldos,
materiais pedagégicos e sobre os préprios procedimentos avaliativos.



Art. 17° A avaliacdo terd carater formativo, processual, participativo e somativo, se
constituindo dos seguintes elementos:

I. A avaliacdo formativa se constituird de Projetos de Acbes comunitarias;

ll. A avaliacdo processual, participativa e somativa através de atividades avaliativas de
formas variadas com as seguintes referéncias:

a) Relatorios;

b) Oral: exposicoes, entrevistas, seminarios, debates, conversas informais;

c¢) Demonstrativo: desenhos, pinturas, apresentacdes, musicas, fotografias, videos, danca,
teatro, manipulacdo de materiais e instrumentos, utilizacio de softwares.

Paragrafo Gnico: A Politica de Ampliacao da Jornada Escolar tem progressdo automatica, ndo
havendo retencao caso o estudante nio atinja os objetivos.

Art. 18° No que se refere aos registros, constard no Histérico Escolar a participacdo do
estudante nas Atividades de Educacao Integral.

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DA EDUCACAO INTEGRAL E SUAS ETAPAS

Art. 19° O Planejamento e a organizacdo da Escola em Tempo Integral consideram o
desenvolvimento da crianca e adolescente fornecendo-lhes meios para a continuidade em
seus estudos, contemplando suas necessidades, numa organizacdo espaco/tempo que atenda
suas peculiaridades, nos seus diferentes niveis e modalidades:

Art. 20° A Educacao Infantil nas escolas municipais em tempo integral devera:

I.  Assegurar condicbes adequadas de infraestrutura e recursos que para as criancas
usufruam seus direitos civis, humanos e sociais, garantindo sua protecdo, cuidado e
educacio;

ll. Proporcionar atividades que garantam o direito de aprendizagem e desenvolvimento aos
moldes da BNCC;

lll. Reconhecer as especificidades e singularidades infantis, num contexto que tome como
referéncia as interacdes e brincadeiras;

IV. Organizar materiais, espacos e tempos que assegurem a indivisibilidade das dimensoes
expressivo-motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, e sociocultural da crianca;

V. Considerar nos espacos e tempos as especificidades etérias, singularidade individuais e
coletivas, das criancas favorecendo as interacdes, os deslocamentos e os movimentos
amplos;

VI. Oportunizar os espacos de participacdo que favorecam a integracdao das familias e da
comunidade escolar, nas acoes da instituicdo de ensino;

VII. Criar redes de atendimento e protecdo as criancas, em parcerias com diferentes
segmentos publicos, como Ministério Publico, Unidades de Salude, Conselhos Tutelares,
CRAS, entre outros, a fim de promover e qualificar o atendimento e a assisténcia a
crianca;

VIII. Promover o direito da vivéncia da infancia em sua plenitude nos espacos das instituicoes
educativas e em outros espacos articulados na cidade.

IX. Adequar as condicoes necessarias para alimentacdo, sono e banho, que atendam as
necessidade e especificacdes das criancas, assegurando um ambiente aconchegante,
estimulante e seguro;



X. Elaborar relatérios de avaliacdo descritiva, considerando as observacées dos varios
sujeitos que atuam com a crianca, a partir a sua permanéncia na escola.

Art. 21° O ensino Fundamental anos iniciais nas escolas de Educacido Integral de tempo
integral devera:

I.  Garantir o ciclo da alfabetizacdo, atividades de acompanhamento pedagdgico nas diversas
areas do conhecimento aos educandos com dificuldade de aprendizagem;

Il. Fortalecer as identidades sociais e individuais, a integracdo entre os componentes
curriculares, a organizacao do trabalho pedagoégico, a discussdo de tematicas fundantes
em cada area de conhecimento, com énfase na alfabetizacdo significativa e
contextualizada, bem como possibilitar a crianca o acesso qualificado ao mundo da escrita
e leitura e atividades de integracdo entre familia, escola e comunidade, fortalecendo
atividades sécias, culturais, esporte, lazer, entre outras.

Art. 22° O atendimento a educacdo inclusiva na escola de educacao integral é garantido a
todos os estudantes que a ela optarem.

DA GESTAO DA ESCOLA E RECURSOS HUMANOS

Art. 23° A implantacdo da educacao integral em tempo integral impbe a necessidade de
repensar os critérios de organizacdo do quadro de pessoal das escolas, o qual precisa ser
adequado a essa realidade.

§ 1° - A escola de tempo integral necessita preferencialmente dos seguintes profissionais,
sendo que os profissionais da educacdo devem possuir a titulacdo prevista na legislacdo
vigente:

I.  Equipe de gestio - Responsavel pela gestdo e organizacdo o ambiente escolar.

ll. Orientador/Coordenador Educacional - Responsavel pela orientacdo dos professores e
facilitadores, auxiliando nas atividades de avaliacdo, monitoramento, acompanhamento,
planejamento e supervisao das atividades propostas aos educandos.

lll. Professores das areas de conhecimento e dos componentes curriculares - Responsavel
pelas atividades pedagogicas, deve trabalhar de forma articulada entre todas as areas e
curriculos.

IV. Facilitadores: Responsavel pela realizacdo das atividades de livre escolha da escola nos
campos das artes, cultura, esporte, lazer, entre outros;

V. Profissionais de apoio nio especificos da educacio (profissionais/servidores de outras
areas, estudantes universitarios, estagiarios, entre outros atores sociais), que atuam de
forma temporaria nas atividades pedagégicas dos temas/projetos especificos.

§ 2° - As atividades educativas sao de responsabilidade dos gestores e dos professores da
escola, contudo outros profissionais de apoio poderdao contribuir no desenvolvimento do
curriculo, dentro e fora da escola, sob a orientacdo da coordenacao pedagoégica.

§ 3° - Cabe a direcdo e a coordenacdo pedagogica propor e organizar espacos e tempos que
permitam as articulacbes necessarias, de forma a realizar uma gestdo integrada de toda a
escola e, intersetorialmente, articulada as outras politicas publicas do Municipio.

§ 4° - O desenvolvimento das atividades para uma educacao integral também podera envolver
a gestdo de acdes com a colaboracao das familias, das empresas e das organizaces sociais,



como: igrejas, associacdo do bairro, clubes, academias, etc., de forma a potencializar as acoes
educativas, respeitando a proposta pedagogica de cada escola, sendo esses colaboradores,
aqueles que puderem disponibilizar de tempo, recursos, conhecimento, habilidade, trabalho,
espaco e oportunidades para ampliar as vivéncias educativas proporcionadas aos estudantes.

§ 5° - A formacao continuada e diferenciada para o corpo docente e demais profissionais que
atuam na educacdo integral em escola de tempo integral a ser promovida pela Secretaria
Municipal de Educacao é de suma importancia, a fim de buscar a superacdo das dificuldades
encontradas no cotidiano da tarefa educativa, considerando seus diferentes perfis, contextos e
as inovacoes que se impdem como exigéncias, interesses e expectativas das atuais geracoes.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 24° O Projeto Politico Pedagégico da escola devera ser elaborado e/ou revisado em
conformidade com a legislacdo vigente, considerando a Educacao Integral parte integrante do
mesmo, assegurando a participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar na sua
elaboracao.

MATRICULA DOS ALUNOS EM TEMPO INTEGRAL

Art. 25° O corpo discente serd constituido, por educandos regularmente matriculados nas
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Urussanga.

Art. 26° As matriculas aos alunos na Escola de tempo integral é facultativa e sera realizada
através de Editais expedidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 27° As vagas e critérios de participacdo dos alunos matriculados atenderao aos critérios
gerais para a formacao das turmas de tempo integral:

I A atividade pedagogica proposta devera indicar o nUmero minimo de alunos por turma,
levando em consideracdo a complexidade da atividade e a relacao professor/alunos;

Il. As atividades deverdo contemplar alunos da Educacao Especial;

lll. Poderio participar das atividades somente alunos regularmente matriculados na Rede
Pablica Municipal, ndo havendo, a principio necessidade de manter as mesmas turmas
do ensino regular;

IV. As atividades poderao ocorrer em locais diversos da escola de matricula regular do
aluno, desde que haja condigbes para o seu transporte e seguranca;

V. As Atividades Pedagogicas poderao ser socializadas por alunos e professores em eventos
promovidos pela escola ou em dmbito municipal.

DAS AGOES PARA A IMPLANTACAO DA EDUCAGAO INTEGRAL

Art. 28° A Mantenedora e a escola indicada para implantar a educacao integral devem,
previamente, realizar as acoes necessarias, a saber:

I.  Organizar equipe pedagobgica, com a responsabilidade de implantar nas escolas, de forma
gradativa, a politica da educacao integral e de dialogar com as comunidades escolares
sobre a implantacao. Essa equipe deve se voltar para as condicoes fisicas e materiais, a



VI.

VII.

VIIL.

estrutura de gestdo nas diferentes instancias, as praticas no modo de fazer a educacao:
administrativas, pedagbdgicas, politicas e sociais;

Contato com as equipes diretivas e professores da escola para: exposicdo da politica e
concepcoes; diagnostico das escolas da Rede Municipal de Ensino e diagnéstico especifico
da realidade socioeducacional da escola em questao, relato de experiéncias similares,
debates e sugestoes sobre a execucdo da proposta, entre outros;

Contato com a comunidade escolar e sociedade civil: palestras, encontros e debates com
toda comunidade escolar e sociedade civil organizada para sensibilizar e estabelecer
parcerias, mostrando os beneficios da educacdo integral em escola de tempo integral e
divulgacao através dos meios de comunicacao;

Contato com a sociedade civil: encontros com a sociedade civil organizada, para
sensibilizar e estabelecer parcerias e realizar a divulgacdo através dos meios de
comunicacao;

Definicdo da proposta pedagogica e do regimento escolar da educacao integral em escola
de tempo integral, bem como definicdo das atividades formadoras a serem implantados
ou implementados para compor o curriculo na parte diversificada;

Formacao do quadro de pessoal: nimero de profissionais necessarios; definicio das
funcdes e da titulacdo de cada profissional; distribuicdo de horarios para professores e
demais profissionais da educacdo; designacdo pela Mantenedora dos professores, e
profissionais de apoio aos servicos de limpeza e alimentacao;

Infraestrutura da escola: adequar o espaco fisico da escola em vista do novo curriculo,
conforme definicoes contidas na presente Resolucdo;

Planejamento e organizacdo da formacdo continuada e permanente de todos os
profissionais da escola;

Planejamento e organizacido do monitoramento e avaliacdo da educacio integral:
reunides pedagogicas com coordenacdo, professores, equipe diretiva; acompanhamento
do desempenho escolar; reunides com pais e parceiros da escola.

RECURSOS FINANCEIROS

Art.29° As despesas oriundas da implantacdo e manutencdo das Escolas Integrais sdo
realizadas com recursos da Secretaria Municipal de Educacdo e/ou fontes provenientes de
parcerias no formato de Regime de Colaboracdo com entes publicos e/ou privados, observada
a aplicacdo exclusivamente em despesas para a manutencao e para o desenvolvimento do
ensino, na forma prevista no art. 70 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Paragrafo Unico: Todas as despesas relacionadas a Educacdo em Tempo Integral devem passar
pelo crivo e autorizacdo do Dirigente Municipal de Educacao.

Art.

DAS COMPETENCIAS A ADMINISTRACAO PUBLICA

30° Visando o alcance de resultados satisfatérios e a implementacdo do Projeto de

Educacdao em Tempo Integral, ficam definidas as seguintes competéncias a administracao
Publica, observados os limites fiscal, pessoal e orcamentéario.

Criar planejamento estratégico para fomentar a construcao, consolidacao e implantacao
da Politica Publica de Educacdo em Tempo Integral no Municipio, considerando o
namero de estudantes a serem matriculados em tempo integral bem como de
disponibilidade de estrutura basica como refeitério, banheiros, salas e demais espacos
educativos, respeitando normas de acessibilidade para a inclusdo de estudantes com



VI.

VII.

VIIl.

deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Ampliar e adequar, orientar e acompanhar, o processo da implantacdo da Educacao em
Tempo Integral;

Assegurar a manutencao das escolas que ofertam Educacdo em Tempo Integral;
Viabilizar o financiamento do projeto nas escolas que passarem a integralizar a Educacao
em Tempo Integral;

Viabilizar, quando necessario, a construcao, ampliacdo e adequacao das escolas a fim de
garantir espacos apropriados para desenvolver as atividades em tempo integral;
Assegurar a ampliacdo da alimentacdo dos estudantes integrantes da proposta da
Educacao em Tempo Integral;

Garantir a formacao continuada dos profissionais envolvidos na Educacdo em Tempo
Integral;

Proporcionar a alocacdo de quadros dos profissionais da educacao assegurando a
quantidade suficiente para atender a expansdo do tempo na educacdo integral,
respeitando as condicoes legais e orcamentarias vigentes.

Art. 31° Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

Orientar e acompanhar, o processo da implantacdo da Educacdo em Tempo Integral,
envolvendo a comunidade escolar, a familia e sociedade em geral sobre a necessidade e
a importancia da Educacao Integral, seus beneficios e as mudancas na rotina escolar em
virtude de sua implementacao;

Proporcionar formacdo continuada aos profissionais de Educacdo em Tempo Integral,
possibilitando educacao de qualidade e a valorizacdo profissional;

Assessorar pedagogicamente e conjuntamente com a coordenacdo pedagogica do
municipio e a coordenacdo do projeto, a elaboracdo e a execucdo das propostas
curriculares da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada;

Orientar as escolas na execucao e Implementacio do Projeto;

Selecionar profissionais quando necessario a compor atividades no projeto.

Art. 32° Compete a escolas:

VI.

Adequar seus regimentos internos e Proposta Pedagogica ao contexto de Educacdo em
Tempo Integral;

Ter um plano escolar préprio, o qual refletird as concepcdes da proposta Pedagogica e
disciplinara as normas e principios de organizacao.

Apontar os critérios de organizacdo da escola, especificando seu regime escolar,
matricula, calendario escolar, organizacdo das turmas/agrupamentos de estudantes,
processo de avaliacdo da proposta pedagégica e do desempenho dos estudantes com
respectivas formas de registros, conselho de classe, estudos de recuperacao, controle da
frequéncia, classificacdo, progressoes, aceleracdo de estudos, avanco, transferéncia,
aproveitamento de estudos e adaptacao, reclassificacdo e certificacao.

Operacionalizar as acbdes do projeto in loco, garantindo a efetivacdo da proposta e
acompanhando os resultados;

Acompanhar a frequéncia dos estudantes a serem contemplados com a educacao em
tempo integral;

Adequar os espacos existentes no ambiente escolar ou extras escolares que possam
favorecer a implementacao e efetivacdo das atividades propostas no projeto.

DISPOSIGOES FINAIS



Art. 33° A oferta da Educacao Integral em escola de tempo integral, serd pauta de avaliacio
continua pela Secretaria Municipal de Educacdo, em conjunto com o Conselho Municipal de
Educacao, o qual tera por finalidade avaliar os resultados e beneficios proporcionados pela
oferta da Educacao Integral, podendo em carater deliberativo determinar o fim das atividades
parcialmente ou total, em caso de constatada inobservancia as normas previstas nesta
Resolucao.

Art. 34° Os casos omissos a esta resolucdo serdo apreciados pela Secretaria Municipal de
Educacao e pelo Conselho Municipal de Educacao.

Art. 35° Esta Resolucao serd homologada por Decreto Municipal e entra em vigor na data de

sua publicacio.

Sala das Sessdes do Conselho Municipal de Educacdo de Urussanga, 19 de marco de 2024.

Marcio Lucas da Cruz
Presidente do CME
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