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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE URUSSANGA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO GP/N° 189, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024.

Homologa o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Educagdo de Urussanga.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUSSANGA, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o art. 46, da Lei Organica do Municipio, e

DECRETA:
Art. 1° Homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultura
de Urussanga, nos termos do disposto no Anexo I, parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pago Municipal Lydio De Brida, em Urussanga, 17 de setembro de 2024.

JAIR NANDI
Prefeito Municipal

ANDRESA BALDASSAR DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao

ERIQUI NICLELE
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Esporte

Registrado e publicado na Secretaria de Administracdo, aos dezessete dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e quatro e publicado no Diario Oficial dos Municipios.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE URUSSANGA
GABINETE DO PREFEITO

b o

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
DO MUNICIPIO DE URUSSANGA

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regimento interno disciplina o funcionamento do Conselho Municipal
de Politica Cultural de Urussanga, nos termos da Lei Municipal n°® 2.485, de 26 de novembro
de 2010, que criou o Conselho, e no Capitulo II da Lei Municipal no. 3.146, de 27 de junho
de 2024, que o institui.

Paragrafo uUnico. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Urussanga
funcionaréd em instalag¢do propria, fornecida pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO II - DAS DEFINICOES, FINALIDADES E PRINCIPIOS

Art. 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Urussanga — CMPCUR -
orgao colegiado, propositivo, opinativo, deliberativo, consultivo e fiscalizador, integrante da
estrutura basica do Orgdo responsavel pela gestdo da Cultura no municipio, com composigio
paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no principal espago de
participagcdo social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema
Municipal de Cultura de Urussanga, tem as seguintes finalidades:

I - formular politicas e diretrizes para o Plano Municipal de Cultura;

I - apreciar, aprovar e acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Cultura;

Il - garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicdo dos bens
culturais, de produgdo cultural e de preservacdo das memorias historica, social, politica,
artistica, paisagistica e ambiental, encorajando a distribuicdo das atividades de producgao,
construc¢do e propagacdo culturais no municipio;

IV - defender o patriménio historico e cultural do Municipio e incentivar sua
difusdo e protecao;

V - colaborar na articulagdo das agdes entre organismos publicos e privados da
areca da cultura;

VI - criar mecanismos de comunicacdo permanente com a comunidade,
cumprindo seu papel articulador e mediador entre a sociedade civil e o poder publico no
campo cultural;

VII - formular diretrizes para financiamento de projetos culturais apoiados pelo
Fundo Municipal de Cultura;

VIII - supervisionar, acompanhar e fiscalizar as fun¢des do Fundo Municipal de
Cultura;

IX - promover e incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas na area cultural.

Art. 3° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Urussanga — CMPCUR - se
constitui num instrumento de articulacdo, gestdo, fomento e promogdo de politicas publicas,
bem como de informagdo e formagdo na area cultural, tendo como esséncia a coordenagao e
cooperagdo intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a democratizagao
dos processos decisérios e a obtencdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade
na aplicag@o dos recursos publicos.
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Art. 4° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Urussanga — CMPCUR —
fundamenta-se na politica municipal de cultura expressa na Lei Municipal no. 3.146, de 27 de
junho de 2024 e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para
instituir um processo de gestdo compartilhada com o Municipio — com suas respectivas
politicas e institui¢cdes culturais e a sociedade civil.

Art. 5° Os principios do Conselho Municipal de Politica Cultural de Urussanga —
CMPCUR — que devem orientar a conduta do Governo Municipal, Poder Legislativo e da
sociedade civil nas suas relagdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento
conforme o Art. 7° da Lei Municipal de namero 3.146.

Art. 6° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Urussanga — CMPCUR —
deve se articular com as demais instancias colegiadas do Municipio para assegurar a
integracdo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de
cultura implementadas no ambito Municipal de Cultura.

Art. 7° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Urussanga — CMPCUR —
tera as seguintes atribuicdes, além de outras constantes de lei especifica:

I - Colaborar na formulacdo, planejamento e execugdo das politicas culturais
do Municipio de Urussanga;

II - Proteger e resguardar o patrimonio historico e cultural das culturas populares e
tradicionais, arqueoldgico, paisagistico, etnografico e bibliografico do municipio de
Urussanga;

IIT - Zelar pelo cumprimento das normas e atos sobre assuntos culturais.

CAPITULO III - DOS OBJETIVOS

Art. 8° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Urussanga — CMPCUR —
tem como objetivo formular e implementar politicas publicas de cultura, democraticas e
permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da federacdo e do
exterior, promovendo o desenvolvimento — humano, social e econdmico — com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servicos culturais, no ambito do
Municipio.

Art. 9° S3o objetivos especificos do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Urussanga — CMPCUR:

I - estabelecer um processo democratico de participacao na gestao de politicas e
dos recursos publicos na area cultural;

IT - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area de
cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do
municipio;

III - articular e implementar politicas publicas que promovam a interacdo da
cultura com as demais d4reas, considerando seu papel estratégico no processo de
desenvolvimento sustentavel do municipio;

IV - promover o intercdmbio com os demais entes federados e instituicoes
municipais para a formacdo, capacitacdo e circulagio de bens e servigos culturais,
viabilizando a cooperagdo técnica e€ a otimizacdo dos recursos financeiros € humanos
disponivesis;
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V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagao das politicas
publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestdo e
de promog¢ao da cultura.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO, ESTRUTURA BASICA E FUNCIONAMENTO

Art. 10. O Conselho Municipal de Cultura serd composto de 12 (doze) membros
efetivos e 12 (doze) suplentes, todos apresentados pelo Prefeito do Municipio em Decreto.

§ 1°0Os 12 (doze) membros do poder publico serdo indicados pelo Prefeito, entre o
quadro de servidores concursados designados pelos 6rgdos publicos, com atuacao direta ou
indireta junto a cultura do Municipio.

§ 2° Os conselheiros da sociedade civil, serdo eleitos pelos respectivos setores em
Forum Municipal para este fim, com a seguinte composicdo, refletindo as setoriais
existentes no Ministério da Cultura e na Fundacao Catarinense de Cultura:

a) Setorial 1 - Artes Visuais, Design ¢ Moda (duas vagas, um efetivo e um
suplente);

b) Setorial 2 - Musica, Teatro, Danca e Circo (duas vagas, um efetivo e um
suplente);

c) Setorial 3 - Arquivos, Livro e Leitura, Museus e¢ Bibliotecas (duas vagas,
um efetivo e um suplente);

d) Setorial 4 - Artesanato, Culturas Populares, Cultura Indigena e Cultura Afro-
brasileiras (duas vagas, um efetivo e um suplente);

e) Setorial 5 - Patrim6nio material, Patrimonio imaterial; (duas vagas, um
efetivo e um suplente);

f) Setorial 6 - Audiovisual (duas vagas, um efetivo e um suplente).

§ 3° Os representantes mais votados serdo eleitos como titulares, sendo um de
cada setorial e os segundos mais votados serdo os suplentes.

§ 4° Em caso de empate na votagdo assumira a vaga o representante com mais
idade.

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva sdo eleitos pelo plenario deste Conselho,
de forma paritdria, por maioria absoluta dos votos na plenaria, para mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma tnica recondugao.

§ 6° O mandato da Diretoria Executiva ¢ alternado, entre governo e sociedade
civil sendo permitida uma tnica recondugao.

§ 7° Quando houver vacancia no cargo de presidente, o vice-presidente assumira a
funcdo, de forma a ndo interromper a alternancia da presidéncia entre governo e sociedade
civil.

§ 8° Quando houver vacancia de um membro da Diretoria Executiva, sendo ele
representante da sociedade civil, caberd ao plenario do CMPCUR decidir sobre a ocupagdo do
cargo vago, seja por aclamacdo ou voto, observando, da mesma forma, o ambito da
representatividade, que preside o CMPCUR naquele biénio.

Art. 11. As reunides ordinarias serao efetuadas mensalmente, em horario ¢ dia da
semana conveniente ao Conselho empossado, desde que sejam em dias de semana e em
horario comercial (das O8hO0 as 11h00 e das 13h00 as 17h00). Em primeira
convocacao, com a maioria dos conselheiros efetivos e ou os suplentes, em exercicio no
conselho; ou em segunda convocag¢do, quinze minutos apos o horario previsto para o inicio da
sessdo, com presenga de, no minimo, cinquenta por cento mais um dos Conselheiros.
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Art. 12. A fun¢do de membro do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Urussanga ¢ indelegavel a pessoas estranhas ao Conselho.

Art. 13. Cabe ao conselho, obedecidas as disposi¢cdes deste regimento, baixar
normas para seu funcionamento.

Art. 14. Matéria vencida ndo voltara a debate, no mesmo periodo de sessoes
(quatro meses), salvo se forem aduzidos novos elementos de juizo, apresentados por 1/3 (um
terco) dos membros do conselho.

Art. 15. Ao Conselheiro suplente que ndo esteja no exercicio da titularidade, ¢
facultada a participacao nas sessoes plenarias, sem direito a voto, mas com direito a voz.

Art. 16. Na auséncia do titular, o suplente assume com direito a voz e voto nas
reunides plenarias.

Art. 17. O conselheiro que faltar injustificadamente a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas durante o ano perdera automaticamente o mandato.

Art. 18. As faltas deverdo ser justificadas por escrito e encaminhadas a diretoria
executiva até a reunido subsequente. Sendo os motivos: falecimento de membros da familia,
casamento, atividades eleitorais e militares, audiéncias judiciais, vestibular e atestado médico.

Art. 19. As deliberagdes do Conselho serdo divulgadas por meio de resolucdes, as
quais serdo numeradas por ordem cronoldgica, em séries anuais e encaminhadas a Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Esporte, para os devidos fins.

Art. 20. As sessoOes sao publicas, salvo deliberacdo em contréario adotada em razao
de motivo relevante. Poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notoria
especializagdo para assessorar o CPMPUR em assuntos especificos.

Art. 21. As reunides do Conselho poderdo ser realizadas por conferéncia
telefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacdo que permita a
identificacdo do membro e a comunicacao simultdnea com todas as demais pessoas presentes
a reunido.

Art. 22. Os trabalhos do Conselho, quando em reunido Ordindria, obedecerao,
invariavelmente, a pauta estabelecida e comunicada tempestivamente aos Conselheiros.

Paragrafo inico. O desenvolvimento da reunido ordinaria do Conselho proceder-
se-4& em trés expedientes ou momentos continuos, segundo a ordem de precedéncia
apresentada a seguir:

I - Expediente deliberativo - Exclusivo para conselheiros, rigoroso cumprimento
do que apresenta a pauta de deliberagdes programadas previamente para apreciagao, debate e
vota¢ao no dia;

IT - Expediente de Estudos - Votada a tltima matéria da pauta estabelecida, passa-
se a exposi¢do e debate de temas (previamente inscritos) de interesse informativo, cientifico
ou politico-institucional do Conselho.
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III - Palavra Livre - Inscrigdo e comentario resumido de temas para futuras
exposicdes; apresentacdo de proposi¢cdes comunitdrias, propostas institucionais de trabalho,
pareceres, etc. para futuros encaminhamentos pela Diretoria Executiva e outras informagdes
pertinentes, a juizo do usuario da palavra.

Art. 23. A estrutura organizacional do Conselho Municipal ¢ composta pelos
seguintes Orgaos:

I - Plenario;

II - Diretoria Executiva;

III - Camaras setoriais;

IV - Demais comissdes, grupo de trabalho, foruns setoriais ou territoriais.

Secao I - Das Atribui¢coes dos Conselheiros

Art. 24. A acdo de todos os membros serd sempre visando ao coletivo e a
qualidade das politicas culturais, evitando-se o trato de interesses individuais.

Art. 25. A atuacdao dos conselheiros sera restrita as reunides do Conselho,
ficando vedada a interferéncia no trabalho de qualquer profissional ou projeto desenvolvido
pela Prefeitura.

Paréagrafo unico. Os conselheiros poderao, individual ou coletivamente, agir junto
a orgaos externos quando tal tarefa lhes for delegada em plenaria do Conselho.

Art. 26. Sao atribui¢oes dos conselheiros:

I - Organizar seus segmentos, agindo como porta-voz de interesses e
posicdes de seus pares;

II - Promover reunides com seus segmentos a fim de discutir questoes referentes a
organizagdo e funcionamento visando ao encaminhamento de sugestdes € proposi¢des ao
Conselho;

IIT - Representar seus segmentos, visando sempre a fun¢do coletiva e social do
Conselho;

IV - Participar das reunides ordinarias e extraordinarias sempre que convocado;

V - Divulgar as defini¢cdes do Conselho a seus pares;

VI - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.

Art. 27. Aos conselheiros ¢ vedado:

I - Tomar decisdes individuais que venham interferir no processo € nos projetos
deste Conselho;

II - Expor pessoa ou grupo a situagdes vexatorias;

IIT - Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

IV - Divulgar assuntos que ndo se destinem a dominio publico, tratados nas
reunides do Conselho.

Secao II - Das Atribuicoes do Plenario

Art. 28. O Plendrio ¢ constituido por todos os representantes regularmente
empossados ¢ ativos junto ao Conselho. E o seu 6rgio deliberativo, cabendo-lhe votar, por
maioria simples, os temas constantes da ordem do dia para delibera¢do. Exceto nas elei¢des
para Diretoria Executiva que serd necessario maioria absoluta.
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Art. 29. De acordo com o art. 42, da Lei Municipal n°® 3.146, destaca que o
plenario € o orgao supremo do Conselho e a ele compete:

I - Eleger o Presidente, o Vice-Presidente, o Primeiro Secretdrio e o
Segundo secretario do Conselho;

II - Sugerir diretrizes e politicas culturais do Municipio;

Il - Indicar representantes para o Comité Gestor do Fundo Municipal de
Incentivo a Cultura;

IV - Acompanhar a elaboracdo e a execugdo dos planos e programas
relativos a aplicagdo de recursos destinados a cultura;

V - Examinar matéria submetida a sua apreciacao pela Secretaria de Cultura,
Turismo e Esporte e pela Diretoria de Cultura;

Art. 30. As competéncias deste 6rgdo sdo listadas no art. 13 da Lei Municipal n°
3.146, de 27 de junho de 2024:

I - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execu¢do do
Plano Municipal de Cultura;

IT - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do
Sistema Municipal de Cultura;

IIT - estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura do Fundo
Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais
definidas no Plano Municipal de Cultura;

IV - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC;

V - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da cultura;

VI - acompanhar a execuc¢dao do Acordo de Cooperacdo Federativa assinado pelo
Municipio de Urussanga para sua integracao ao Sistema Nacional de Cultura — SNC;

VII - promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de Politica
Cultural da microrregido, bem como com os Conselhos: Estadual, e Nacional,

VIII - apreciar, emitir pareceres ou manifestar-se, por intermédio do Plenario,
sobre matérias de natureza cultural, nos processos submetidos a sua analise;

IX - cadastrar e reconhecer as instituigdes culturais sem fins lucrativos ou de
utilidade publica, para fins de recebimento de auxilios, subvengdes sociais, doagdes,
patrocinios e investimentos, com recursos do Tesouro Municipal;

X - propor a Gestdo da Diretoria Municipal de Urussanga que baixe atos,
resolugdes, deliberacdes, notificacdes e embargos, pertinentes a sua darea de atuagdo,
competéncia e finalidades;

XI - apreciar e aprovar, previamente, projetos de restauragdo, conservagao,
manutengao ou relativos a quaisquer interferéncias fisicas em bens tombados;

XII - propor a autuagdo e aplicagdo de multas administrativas as pessoas, fisicas
e/ou juridicas, que estiverem em flagrante agressdo ao patrimonio cultural do municipio de
Urussanga, comunicando o fato delituoso a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Esporte, para que tome as devidas providéncias;

XIII - solicitar ou requerer aos Orgdos publicos competentes, instituigdes ou
empresas do setor privado e pessoas fisicas informacdes, agdes ou providéncias necessarias a
defesa, preservacao, conservagao e manuten¢do dos bens tombados;

XIV - submeter ao Prefeito Municipal, por intermédio da Secretaria de Cultura,
Turismo e Esporte, para homologagao, resolugdes de tombamentos de bens, nos termos da Lei
Organica Municipal, quando versar sobre esse assunto;
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XV - articular-se ou formar parcerias com 6rgaos federais, estaduais, municipais e
com a iniciativa privada, solicitando-lhes apoio técnico ou logistico, a fim de assegurar os
interesses e a defesa da cultura de Urussanga;

XVI - participar, por intermédio dos seus representantes, de seminarios,
conferéncias, reunides, eventos e outros de interesse da cultura de Urussanga;

XVII - encaminhar os atos e as decisdes do Conselho & Diretoria Municipal de
Cultura e Turismo de Urussanga para as providéncias necessarias;

XVIII - acompanhar a execu¢do do acordo socioecondmico, politico e cultural
entre os municipios de Urussanga e Longarone, Comune da Italia;

XIX - solicitar, por meio de documento formal, & Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Esporte de Urussanga, o custeio das despesas necessarias ao seu funcionamento,
especificando no mesmo ato os gastos orcamentarios;

XX - prestar informagdes ao publico, sobre matérias pertinentes a sua area de
atuacao;

XXI - realizar e aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de
Cultura;

XXII - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Urussanga;

XXIII - promover os atos e agdes necessarias ao processo sucessorio (eleigdes)
dos seus membros, dentro de um cronograma pré-apresentado e aprovado pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural de Urussanga 3 (trés) meses antes do término do atual
mandato;

XXIV - outras competéncias e finalidades pertinentes a sua area de atuacao, serao
regidas em regimento interno, apds aprovacao do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Urussanga.

Paragrafo tnico. Conforme inciso XXIV, do art 13. permite-se a redacdo de
competéncias e finalidades a sua area de atuagao, e sao elas:

I - Designar uma comissdo eleitoral para o Forum Municipal de Cultura,
composta por trés membros, devendo obrigatoriamente ter em suas composi¢des
representantes ndo governamentais € governamentais para organizar e realizar o processo
eleitoral;

IT - Promover os atos e agdes necessarias ao processo sucessorio (eleigcdes)
dos seus membros, dentro de um cronograma pré-apresentado e aprovado pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural de Urussanga 3 (trés) meses antes do término do atual
mandato;

IIT - Redigir e aprovar alteragdo no regimento interno do CMPCUR;

IV - Aprovar a agenda anual das sessdes ordinarias do CPMCUR em cada inicio
de ano.

Secao I1I - Das Atribui¢cdes da Diretoria Executiva

Art. 31. A Diretoria Executiva ¢ constituida pelo presidente, vice-presidente, o
primeiro secretario e o segundo secretario, ¢ o 6rgao administrativo do Conselho e tem suas
atribuicdes descritas nos proximos artigos deste regimento.

Art. 32. Sao atribui¢des do Presidente do Conselho:

a) convocar, através de edital e envio de comunicado, todos os conselheiros com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, para plenaria ordinaria, em horario compativel com
o da maioria dos conselheiros € com pauta claramente definida na convocatoria;
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b) convocar, sempre que justificadas, reunides extraordinarias com 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia e pauta claramente definida;

¢) presidir as reunides do Conselho;

d) diligenciar pela efetiva realizacao das decisdes do Conselho;

e) estimular a participagdo de todos os conselheiros em todas as reunides do
Conselho;

f) diligenciar para o efetivo registro das reunides do Conselho; e

g) cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.

Art. 33. Ao Vice-presidente, compete ajudar o Presidente em suas atribui¢des e
substitui-lo em seus impedimentos, praticando todas as atribui¢des que lhe sdo pertinentes.

Art. 34. A Secretaria Executiva do Conselho ¢ exercida por servidor municipal,
sem funcdo representativa nem direito a voto, indicado pelo Secretario Municipal de Cultura,
Turismo e Esporte e apreciado pelo Plenario, tendo por atribui¢des: secretariar as reunides do
Conselho, executar e fazer executar as atividades da Secretaria Executiva do Conselho no
cumprimento de suas atribuicdes, conforme definidas neste Regimento Interno.

Art. 35. Para efeito deste Regimento Interno, entende-se por Secretaria Executiva
do CMPCUR um conjunto de fun¢des exercidas por um ou mais servidores integrantes do
Quadro do Executivo Municipal, tendo por finalidade a prestacdo de servicos de apoio
administrativo ao funcionamento do Conselho.

Art. 36. Aos Secretarios do Conselho compete:

I - secretariar os trabalhos do Conselho;

II - prestar assisténcias ao Presidente e as Comissdes Temadticas no cumprimento
de suas atribuigdes;

III - articular-se com o responsavel pelo departamento de Cultura, visando ao
suprimento de material de expediente, equipamentos e servigos necessarios ao funcionamento
satisfatorio da Secretaria Executiva do Conselho;

IV - transmitir ordens, informag¢des e convites emanados do Presidente do
Conselho;

V - expedir e receber correspondéncias;

VI - manter atualizado o cadastro dos agentes culturais e das entidades
comunitarias participantes e das ainda nao participantes das acdes do Conselho;

VII - manter sistema organizado de protocolo e arquivamento de documentos
relacionados com o Conselho: Processos de encaminhamento de projetos culturais, resolugdes
emitidas, estudos, bibliografia técnica, relatérios de acompanhamento fisico- financeiro,
relatdrios anuais, planos de projetos, etc;

VIII - emitir parecer informativo, distribuir e instruir processos submetidos a
apreciacdo do Conselho;

IX - reunir, indexar ¢ ordenar as resolucdes do Conselho;

X - outras atividades correlatas, atribuidas pelo responsdvel da Diretoria de
Cultura.

Secio IV - Das Atribuicoes das Camaras Setoriais

Art. 37. As Camaras Setoriais sdo os 6rgaos funcionais do Conselho e auxiliares
do Plenério, as quais compete:
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I - acompanhar, monitorar e avaliar as acdes do CMPCUR;

Il - estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matérias que lhes for
distribuida pela Diretoria Executiva;

III - fornecer subsidios ao Plendrio do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Urussanga para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos
culturais.

Paragrafo tnico. Os estudos e analises, bem como seus pareceres devem ser
deliberados pela plenaria.

CAPITULO V - DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO E PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 38. Constituem-se instancias de articulagdo e participagdo social do
Conselho Municipal de Politica Cultural:

I - Férum Municipal de Politicas Culturais de Urussanga — FMPCUR;

II - Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

§1° Constituem-se em instdncias de participagdo social, em que ocorre a
articulacdo entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de organizagdes
culturais, e segmentos sociais, artistas, grupos e agentes culturais, para discutir questdes
voltadas as politicas publicas e a constituicdo do novo Conselho Municipal respectivamente,
para o fomento cultural da cidade.

§2° Cabe a Diretoria de Cultura convocar e co-coordenar as duas instancias, a
critério do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPCUR que planeja e co-
coordena as duas instancias.

§3° A representacdo da sociedade civil nas duas instincias sera formada pelos
participantes presentes ao evento.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 39. As decisdoes do Conselho Municipal de Politica Cultural de Urussanga
serdo tomadas em forma de resolugdes e pareceres, que serdo numeradas, arquivadas na

Diretoria Municipal de Cultura, e disponiveis para consulta mediante solicitagdo prévia.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural serd identificado pela sigla
CMPCUR - Urussanga.

Art. 41. Este Regimento somente poderd ser alterado ou emendado por
deliberagdo de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho.

Art. 42. O CMPCUR - Urussanga expedira as normas e regras de sua
comunicacao institucional.

Art. 43. O CMPCUR - Urussanga expedird as normas para a participacdo da
sociedade civil em suas varias instancias.

Art. 44. Os casos omissos deste Regimento serdo discutidos e decididos em
plenarias.

Art. 45. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo pelo Prefeito
Municipal através de decreto municipal.
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