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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE URUSSANGA

LEI N° 2.433, de 16 de outubro de 2009.

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE URUSSANGA - CMSU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS ZEN, PREFEITO MUNICIPAL DE URUSSANGA.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou, e eu
sanciono a presente lei.

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Saude de Urussanga — CMSU, em carater
permanente, como 6rgéo deliberativo do Sistema Unico de Salde — SUS, no &mbito municipal.

Art. 2° Sem prejuizo das fun¢des do Poder Legislativo, sdo competéncias do CMSU:

| - Implementar a mobilizacéo e articulacdo continuas da sociedade, na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de salde;

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

Il - Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacdo das diretrizes aprovadas pelas
Conferéncias de Saude;

IV - Atuar na formulacédo e no controle da execucéo da politica de saude, incluindo os seus
aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicacdo ao setor publico e
privado;

V - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica,
educacdo, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente e outros;

VI - Deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem encaminhado ao Poder
Legislativo, propor a adocgao de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-
os em face do processo de incorporacao dos avangos cientificos e tecnoldgicos, na area da
saude;

VII - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizacéo e ao tipo de unidades
prestadoras de servicos de saude publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em vista o
direito ao acesso universal as a¢des de promocao, protecao e recuperacdo da saude em todos
os niveis de complexidade dos servicos, sob a diretriz da hierarquizacéo/regionalizacéo da oferta
e demanda de servigos, conforme o Principio Constitucional da Eqlidade;

VIII - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o funcionamento do Sistema
Unico de Saude — SUS;

IX - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes dos Planos de Saude
Nacional, Estadual e Municipal;

X - Aprovar a proposta orgcamentaria anual da saude, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias, no Plano Plurianual, observado o principio do
processo de planejamento e orgamentacdo ascendentes;

Xl - Propor critérios para programacao e execucao financeira e orcamentéaria do Fundo de Salde
e acompanhar a movimentagao e destinacao dos recursos;
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XIl — Fiscalizar, controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagéo de recursos da
saude, incluindo o Fundo de Saude e os transferidos e préprios do Municipio, Estado e da Uniao;
XIlI - Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagdo de contas e informacdes
financeiras;

XIV - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acbes e dos servicos de saude e
encaminhar os indicios de denuncias aos respectivos 6rgaos, conforme legislacao vigente;

XV - Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no seu ambito a
consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e aos servicos de saude, bem como apreciar
recursos a respeito de deliberagbes do Conselho, has suas respectivas instancias;

XVI - Estabelecer critérios para a determinacéo de periodicidade das Conferéncias de Saude,
propor sua convocacao, estruturarem a comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento
e programa ao Pleno do Conselho de Saude, explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas
pré-conferéncias e conferéncias de saude;

XVII - Estimular articulagcdo e intercambio entre os Conselhos de Salde e entidades
governamentais e privadas, visando a promocao da Saulde;

XVIII - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de
salde pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satde (SUS);

XIX - Estabelecer acdes de informacdo, educacdo e comunicacdo em saulde e divulgar as
funcdes e competéncias do Conselho de Saude;

XX - Apoiar e promover a educacgdo para o controle social;

XXI - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS;

XXII - Acompanhar a implementacdo das deliberagdes constantes no relatério das plenarias dos
conselhos de saude.

Art 3° O CMSU terd composicao paritaria, definicdo de(as) entidade(s) representada(s), quem
representam e a quem cabe a indicagcdo, conforme definido no anexo I, parte integrante desta lei
e distribuidos da seguinte forma:

| - 25% de representacao de governo, de prestadores de servicos privados conveniados, ou sem
fins lucrativos;

Il - 25% de entidades de trabalhadores da saude;

Il - 50% de entidades de usuarios do SUS.

Paragrafo Unico. No més de outubro, anterior ao ano de inicio de mandato, o CMSU definira, por
resolugdo, quais as entidades que terdo direito a indicacéo de representantes.

Art 4° Os membros efetivos e suplentes do CMSU serdo nomeados pelo Prefeito Municipal
através de Decreto, mediante indicacédo formalizada pelas entidades representadas na Tabela 1,
do Anexo .

81.° quando a indicacdo envolver mais de uma entidade, a mesma devera ser subscrita pela
maioria absoluta dos representados com atuacao no Municipio.

82.° quando a indicacéo for para representagdo dos usudrios, a entidade devera estar em
concordancia com a Lei N° 2.210, de 13 de novembro de 2006, que dispde sobre a declaracdo
de entidades como de Utilidade Publica Municipal.

83.° os indicados como titular e suplente preferencialmente deverédo residir no Municipio e em
caso de transferéncia, a entidade devera substitui-lo.
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Art 5° O CMSU sera conduzido por uma Mesa Diretora, respeitando a paridade expressa nesta
Lei, eleita em Plenario, em votacao aberta, com a seguinte composicao:

| - Presidente;

Il - Vice Presidente;

Il - Primeira Secretaria;

IV - Segunda Secretaria.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do Presidente, o0 mesmo sera substituido pelo
seu Vice Presidente.

Art 6° O CMSU reger-se-a pelas seguintes disposi¢des no que se refere a seus membros;

| — o exercicio da funcao de Conselheiro ndo sera remunerado, considerando-se como servico
publico relevante;

Il — os membros do CMSU poderéo ser substituidos mediante solicitacdo formalizada pela(as)
entidade(s) ou autoridade responsavel, apresentada ao Prefeito Municipal.

Art. 7° O CMSU tera seu funcionamento regido pelas seguintes normas:

| — 0 6rgao de deliberacdo maxima é o plenario;

Il — as sessdes plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada més e extraordinariamente
quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos membros;

Ill — para a realizacdo das sessdes sera necesséaria a presenca da maioria absoluta dos
membros do CMSU, que deliberara pela maioria dos votos dos presentes;

IV — cada membro do CMSU tera direito a um Gnico voto na sessao plenaria;

V — o Presidente do CMSU terd além do voto comum, o de qualidade, bem como, a prerrogativa
de deliberar, ad-referendum, do plenario;

VI — O Pleno do Conselho devera manifestar-se por meio de

resolucbes, recomendacdes, moc¢cdes e outros atos deliberativos. As resolugdes serdo
obrigatoriamente homologadas pelo Secretario Municipal de Saude;

VIl — os membros do CMSU seréo substituidos caso faltem sem motivo justificado, a trés
reuniées consecutivas ou cinco reunides intercaladas no periodo de um ano, sendo que, na
segunda falta consecutiva ou terceira alternada, o conselheiro e quem ele representa serdo
advertidos formalmente pelo Presidente do CMSU.

Art. 8° O periodo de mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reconducao.

§ 1° O mandato sera renovado no segundo e no quarto ano do mandato da administragéo
publica municipal,

§ 2.° As indicacbes por parte dos representados deverdo ocorrer até 30(trinta) de novembro,
anterior ao ano do inicio do mandato do CMSU.

Art. 9° Para melhor desempenho de suas fun¢des, o CMSU podera recorrer a pessoas e
entidades, mediante os seguintes critérios:
| — consideram-se colaboradores do CMSU, as instituicdes formadoras de recursos humanos
para a saude e as entidades representativas de profissionais e usuarios dos servigcos de saude,
sem embargo de sua condi¢cdo de membro;
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Il — poderéo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notéria especializagéo para assessorar 0
CMSU em assuntos especificos;

Il — poderéo ser criadas comissdes internas, constituidas por entidades membro do CMSU e
outras instituicfes, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

Art.10. As sessdes plenarias ordinarias e extraordinarias do CMSU deverao ter ampla divulgacao
com antecedéncia minima de 5(cinco) dias e acesso assegurado ao publico.

Paragrafo Unico. As resoluctes, recomendacdes, mocdes e outros atos deliberativos do CMSU,
bem como os temas tratados em plenario, reunifes de diretoria, comiss@es e trabalhos
desenvolvidos, deverdo ser amplamente divulgados.

Art. 11. O atual CMSU tera seu mandato expirado e, 31 de dezembro de 2009.

| — Fica estabelecido o periodo de 60 (sessenta) dias apés a publicacdo desta lei, para que o
Plenario do CMSU aprove o seu Regimento Interno e passe a vigorar imediatamente;

Il — Até 30 de junho de 2010, deverao estar constituidos os Conselhos Locais de Saude, com
abrangéncia definidas pela &rea de atuacdo de cada equipe de Estratégia de Salde da Familia —
E.S.F. obedecendo os critérios estabelecidos no Regimento Interno.

Art. 12. O Municipio fara previsdo orcamentaria para suprir as necessidades de funcionamento
do CMSU.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos com base na Resolugdo n° 333, de 04 de novembro
de 2003.

Art. 14, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 15. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario especialmente as Leis n°s 1.125/89, 1.323/91,
1.375/92, 1.438/93, 1.858/01,1.892/02 e 1.920/02.

Paco Municipal Lydio De Brida, Urussanga, 16 de outubro de 2009.

LUIZ CARLOS ZEN
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administracdo e Financas, aos dezesseis dias do més
de outubro de 2009.

JOANINHA COPETTI
Assistente
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Anexo | da Lei N?
Composigéo

Paritaria % N?
1

Governamental 2

25

Prestadores de 3
Servigo 4
5

o 6
Profissionais 257
8

9

10

11

. 012
Usuarios 5 13
14

15

16

Entidades

Secretaria de Salude - SMS

Secretaria de Educagéo, Cultura e Desporto - SMECD
Laboratérios de Analises Clinicas

Hospital Nossa Senhora da Conceigdo - HNSC

Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina

Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
Conselho Regional de Farméacia de Santa Catarina
Movimentos Sociais em Atividade no Municipio

Associa¢des de Moradores de Urussanga

Ass. Com. e Ind. - ACIU/Camara de Dirigentes Lojistas - CDL
Clubes de servico em atividade

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Sindicatos com base territorial no Municipio

Associagdes Culturais em atividade

Associacédo dos Aposentados e Pensionistas de Urussanga - AAPU

Quem representam

Secretaria

Secretaria

Proprietarios dos Laboratérios
Associados

Médicos

Odontélogos

Enfermeiros

Farmacéuticos

Municipes

Municipes

Associados da ACIU e CDL
Municipes

Municipes

Filiados

Associados

Associados

Quem indica

Prefeito municipal
Prefeito municipal
Proprietarios

Diretoria do HNSC
Direcdo Estadual
Direcéo Estadual
Diregdo Estadual
Direcéo Estadual
Diretorias das Entidades
Diretoria da UAMU
Diretoria da ACIU e CDL
Presidentes dos Clubes
Diretoria da APAE
Diretorias dos Sindicatos
Diretorias das Associagdes
Diretoria da AAPU



