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DECRETO GP/N° 80, DE 05 DE MAIO DE 2016.

HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUSSANGA, em exercicio, no uso de suas atribuicées e;

CONSIDERANDO que pela Lei n2 2.625, de 07 de novembro de 2013, é de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, a elaboragdo de seu regimento, DECRETA:

E homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Urussanga,
Anexo |, deste Decreto.

Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pagco Municipal Lydio De Brida, em Urussanga, 05 de maio de 2016.

JOHNNY FELIPPE
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de Administracdo e Financas, aos cinco dias do més de maio de
2016.

REGINA XAVIER
Assistente Administrativo

ANEXO |, DO DECRETO N2 80, DE 05 DE MAIO DE 2016

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS - DO MUNICIPIO DE
URUSSANGA

CAP{TULO |
DA NATUREZA

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Urussanga instituido pela Lei
Municipal n2 2.625, de 07 de novembro de 2013, é o érgao colegiado, normativo, consultivo, controlador

e deliberativo, de carater permanente do sistema descentralizado e participativo, de dmbito municipal, de
composicdo paritaria entre Governo e Sociedade Civil, vinculado ao 6rgdo da administracdo publica
municipal responsavel pela coordenagdo e execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Urussanga, reger-se-a pelo presente Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Como Orgdo:
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| - Normativo: devera expedir resolu¢des definindo e disciplinando a Politica Municipal de Assisténcia
Social.

Il - Consultivo: emitird pareceres, sobre todas as consultas que lhe forem dirigidas, apds aprovagdo
pelo Plenario.

LLL - Controlador: fiscalizara as entidades e os programas governamentais e da sociedade civil, que
desenvolvam atendimento e cujas atividades se relacionem ou interfiram no disposto da Lei Organica de

Assisténcia Social - LOAS, deliberando em Plenario e dando a solugdo cabivel.

IV - Deliberativo: reunir-se-a em sessdes plenarias, decidindo, apds discussdo e votagdo por maioria
simples de voto, todas as matérias de sua competéncia.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES

O CMAS observara, no exercicio de suas atribuicGes, as seguintes diretrizes:

| - A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é politica de seguridade social ndo
contributiva, realizada através de um conjunto integrado de programas de assisténcia social, de iniciativa
publica e da sociedade civil, visando a promoc¢do e o desenvolvimento pleno do cidaddo, tornando-o
sujeito de direito.

Il - Promover agGes objetivando a viabilizacdo de alternativas no referente a problematica social e o
encaminhamento destas, pela prépria populagdo, através de formas educativas, organizativas,
associativas e comunitdrias, de participa¢do que propiciem autonomia e desenvolvimento social.

Il - Procurar solugdes eficazes e de qualidade para os problemas sociais.

IV - Orientar e otimizar a utilizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros, nas a¢des de
assisténcia social, visando a autogestao.

V - Integrar ag0es, 6rgdos publicos e entidades voltadas a area social.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Secao |
Composicao
O CMAS é composto por 10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes, a saber:

I - 05 (cinco) representantes governamentais, distribuidos entre setores afins que desenvolvam ag&es
ligadas as politicas sociais e econémicas.

Il - 05 (cinco) representantes da sociedade civil, distribuidos entre organizagbes e entidades de
assisténcia social, organizacGes e entidades de trabalhadores do setor e organizacOes e representantes de

usuarios.

§ 12 Cada titular do CMAS tera um suplente oriundo da mesma categoria representativa, devendo ser
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observada a paridade entre representantes governamentais e da sociedade civil.

§ 22 Somente serad admitida a participacdo no CMAS as entidades e organizacGes de assisténcia social
juridicamente constituidas e em regular funcionamento.

§ 32 Cada membro podera representar somente um érgao ou entidade.

§ 42 Um conselheiro ou entidade que ja tenha sido eleito(a) pela segunda vez consecutiva, ou seja, foi
reconduzido mais de uma vez em mandatos subsequentes, ndo podera participar do processo eleitoral
enquanto candidato para um terceiro mandato seguido, mesmo que representando outra entidade e/ou
segmento.

Os membros titulares e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo respectivo Chefe do Poder
Executivo, mediante indicacdo:

| - da autoridade estadual ou federal correspondente quanto as respectivas representacgdes;
Il - do Unico representante legal das entidades nos demais casos.

Paragrafo unico. Os representantes governamentais e seus suplentes serdo indicados pelo respectivo
Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os que detenham efetivo poder de representagdo e decisdo
no ambito da Administragao Publica.

A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas seguintes disposi¢des:
| - 0 exercicio da funcdo de conselheiro é considerado servico relevante, e ndo sera remunerado;

Il - os conselheiros serdo excluidos do CMAS e substituidos pelos respectivos suplentes em caso de
faltas injustificadas a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides alternadas.

Il - os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante solicitagdo, da entidade ou autoridade
responsavel, e encaminhado por escrito para o Presidente do Conselho;

IV - As decisGes do CMAS serdo consubstanciadas em resolugdes.

Secao Il
Diretoria

A Diretoria do CMAS serd constituida por um presidente, um vice-presidente, um primeiro
secretario e um segundo secretario.

| - Sdo atribuigcdes do Presidente:

a) Cumprir e zelar pela efetivacdo das decisGes da Plenaria do CMAS.

b) Representar judicial e extrajudicialmente o CMAS.

c) Convocar e presidir as reuniGes ordinarias e extraordinarias do CMAS.

d) Submeter a pauta a aprovagdo da plenaria.

e) Submeter, a apreciagdo da Plenaria, a programagdo orgamentdria e a execucao fisico-financeira do
CMAS.

f) Submeter a apreciacdo da plenaria, os convites para representar o CMAS em eventos externos,
oficializando a representacao.

g) Divulgar assuntos deliberados pelo CMAS.
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h) Decidir sobre as questdes de ordem.
i) Ter voto de qualidade em caso de empate.

Il - Sdo atribuicdes do Vice-Presidente:

a) Substituir e auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢des.
b) Exercer as atividades que Ihe forem conferidas pelo plenario.

Il - Sdo atribui¢Ges do Primeiro - Secretario:

a) Elaborar as atas do CMAS.
b) Auxiliar a presidéncia na organizagdo e encaminhamentos burocraticos do CMAS.

IV - S30 atribuicdes do Segundo-Secretario:

a) Substituir e auxiliar o Primeiro - Secretario no cumprimento de suas atribuicdes.
b) Exercer as atividades que Ihe forem conferidas pelo plenario.

O Presidente, Vice-Presidente, Primeiro-Secretdrio e Segundo-Secretario serdo escolhidos dentre
seus membros, observado o critério da alternativa, a cada periodo.

Secao Il
Do Funcionamento

O Conselho Municipal de Assisténcia Social obedecerd as seguintes normas:

| - As sessOes plendrias serdo realizadas ordinariamente nas segundas quartas-feiras de cada més, e
extraordinariamente quando convocados pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus
membros.

Il - O plendrio do CMAS instalar-se-a e deliberard com a presenga na maioria absoluta de seus
membros titulares ou suplentes.

Il - Os pontos de pauta ndo apreciados serdo remetidos a reunido subsequente.

Os membros do CMAS e seus suplentes terdo mandato de 02(dois) anos, permitida Unica
reconducado.

A cada reunido sera lavrada ata, com exposi¢ao sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagao,
a qual deverad ser assinada pelo presidente e pelos membros participantes.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

S3o direitos dos Conselheiros:

| - Tomar parte em todas as reunies do CMAS, podendo manifestar-se a respeito de matérias em
discussao e participar das comissdes ou grupos de trabalho para o qual for designado.

Il - Solicitar a convocagdo de reunides extraordinarias na forma estabelecida pelo presente Regimento
Interno.
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Il - Desempenhar, com qualidade e responsabilidade, o cargo para o qual foi eleito ou designado.
IV - Prestigiar o CMAS, por todos os meios ou alcance e promové-lo entre os seus componentes.
V - Sugerir altera¢des no regimento interno.
VI - Apresentar proposi¢cdes sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social.
VIl - Votar e ser votado para os cargos do CMAS.
VIII - Exercer atribuicdes no ambito de sua competéncia ou outras designadas pelo Plendrio.
IX - Participar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento na area de Assisténcia Social.
Sdo deveres dos Conselheiros:
| - Comparecer aos Plenarios e acatar as deliberagdes.
Il - Votar as proposicdes apresentadas.

Il - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a legislacdo vigente no tocante
a assisténcia social.

IV - Manter informado o seu suplente e o segmento que representa sobre os atos e deliberagGes do
CMAS.

V - Justificar por escrito as auséncias em reunioes do CMAS.

VI - Assinar atos e pareceres deliberados em reunido.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

O CMAS funcionara em prédio e instala¢des fornecidos pelo Poder Publico Municipal.

Os casos omissos e ndo previstos no presente regimento interno serdo resolvidos mediante
delibera¢cdo dos membros do CMAS e pela Lei Municipal n2 2.625, de 07 de novembro de 2013.

O presente regimento interno entra em vigor, a partir da data da sua homologacao pelo chefe do
Poder Executivo Municipal.

Revogam-se as disposi¢Oes em contrdrio.

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 27/08/2019
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