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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE URUSSANGA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO GP/N° 167, DE 31 DE JULHO DE 2024.

Homologa o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
COMDEMA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUSSANGA, no uso de suas atribuicdes que
lhe confere o inciso I, do art. 46 da Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO que pela Lei Municipal n® 965, de 28 de junho de 1985, ¢ de
competéncia do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, a elaboracdo de seu
regimento,

CONSIDERANDO que a Lei n° 3.139, de 13 de maio de 2024, alterou a Lei n°
1.898, de 28 de maio de 2002,

CONSIDERANDO que a ata de reunido extraordinaria do COMDEMA realizada
em 09 de julho de 2024 aprovou as alteracdes no Regimento Interno.

DECRETA:

Art. 1° Homologar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente, nos termos do disposto do ANEXO I, parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Ficam revogados os Decretos GP/N° 02, de 13 de janeiro de 2022 e GP/N°
166, de 30 de Julho de 2024.

Pago Municipal Lydio De Brida, em Urussanga, 31 de julho de 2024.

JAIR NANDI
Prefeito Municipal

ANDRESA BALDASSAR DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO1

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE

O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Urussanga/SC, criado pela Lei
Municipal n® 1898, de 28 de maio de 2002, com as alteragdes das leis 2.347, de 5 de
novembro de 2008, 2.419, de 2 de setembro de 2009, 2.730, 1° de setembro de 2015, e 2779,
de 19 de outubro de 2016, em reunido extraordinaria realizada em 09 de julho de 2024, aprova
0 seguinte:

CAPITULOT
DO COMDEMA E SEUS ORGAOS
Secao I
Do COMDEMA

Art. 1° O Conselho Municipal de Meio Ambiente de Urussanga, doravante
denominado COMDEMA, regulamentado pela Lei Municipal n® 1.898, de 28 de maio de
2002, com as alteragoes das leis 2.347/08, 2419/09, 2730/15, e 2779/16, tem o exercicio de
suas atividades, atribui¢des e competéncias, bem como seu relacionamento com os demais
orgaos publicos, regrados por este Regimento Interno.

Paragrafo tnico. A DIRETORIA DO MEIO AMBIENTE sera, ao longo deste
Regimento, tratada apenas por DMA.

Art. 2° O COMDEMA, orgao de composi¢ao paritaria, deliberativo e normativo
no ambito de suas competéncias, e de assessoramento do Poder Executivo, tem por objetivo
promover a participagdo organizada da sociedade civil no processo de discussdo e defini¢do
da Politica Ambiental, em questdes referentes a prote¢do, preservagdo, conservagao, defesa,
recuperag¢ao, reabilitacdo, fiscalizacdo e melhoria do meio ambiente natural e construido, bem
como defini¢do da politica de defesa do patrimdnio historico e do direito dos animais no
Municipio de Urussanga.

Art. 3° Compete ao COMDEMA:

I - deliberar sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente, a luz do conceito de
desenvolvimento sustentavel, bem como sobre toda e qualquer politica, programa, plano,
projeto, agdo ou empreendimento que diga direta ou indiretamente respeito ao meio ambiente
natural ou urbano;

IT - deliberar sobre qualquer plano, programa, empreendimento, projeto ou ag¢ao
intersetorial, regional ou local, publico ou privado, de desenvolvimento, conservagdo,
protecao ou recuperagao ambiental do Municipio;

III - propor diretrizes para a conservagdo, reabilitacdo e recuperagdo do
patrimonio ambiental e arqueologico do Municipio, em especial dos recursos naturais;

IV - estabelecer normas, critérios e padrdes com relagdo ao controle e manutengao
da qualidade ambiental no Municipio de Urussanga, para o uso racional dos recursos naturais;

V - analisar e pronunciar-se sobre projetos de lei e decretos referentes a protegao e
qualidade ambiental no Municipio de Urussanga e oferecer contribuicdes para o seu
aperfeicoamento, notadamente aqueles relativos ao zoneamento e planejamento ambientais,
defini¢do e implantacdo de espagos territoriais de relevante interesse ambiental, a serem
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especialmente protegidos, educacdo ambiental, politica municipal de residuos soélidos e
quaisquer matérias que digam direta ou indiretamente respeito a questdes ambientais;

VI - elaborar para os varios setores da comunidade subsidios técnicos para defesa
do meio ambiente;

VII - propor e contribuir para a realizagdo de campanhas de conscientiza¢do sobre
questdes ambientais;

VIII - fiscalizar e pronunciar-se sobre os atos do Poder Publico, no ambito do
Municipio de Urussanga, quanto a observacao da legislagdo ambiental;

IX - manter intercdmbio com entidades, oficiais e privadas, de pesquisa ¢ demais
atividades voltadas a defesa do meio ambiente;

X - deliberar sobre Estudos Prévios de Impacto Ambiental (EPIA) e respectivos
Relatorios de Impacto Ambiental (EPIA/RIMA) e Relatorios Ambientais Preliminares (RAP),
Andlise de Estudo ou Relatorio de Impacto de Vizinhanga - EIV/RIVI e sobre quaisquer
outros planos, estudos e relatdrios exigidos pela legislagdo municipal, federal ou estadual, de
empreendimentos e atividades de impacto ambiental local ou regional;

XI - deliberar sobre o parecer da DMA relativo a concessdo de licenga ambiental a
empreendimentos ou atividades de impacto local ou regional, quando couber, e daqueles a
serem delegados por instrumentos legais, ouvidos os 6rgdos competentes das demais esferas
do governo;

XII - deliberar sobre parecer técnico da DMA, nos casos em que o licenciamento
ambiental seja de responsabilidade de 6rgao federal ou estadual de Meio Ambiente;

XIIT - decidir, como ultima instdncia administrativa em grau de recurso sobre
multas e outras penalidades ambientais impostas pelo Poder Publico Municipal;

XIV - estimular o intercambio entre as regides da AMREC (Associacdo dos
Municipios da Regido Carbonifera) com vistas a solugdes integradas para os problemas
ambientais comuns;

XV - apresentar sugestoes para elaboragdo, ou revisao do Plano Diretor no que
concerne as questdes ambientais, (ltem VIII, Art. 2° da Lei Municipal n° 1898, de 28 de maio
de 2002);

XVI - deliberar sobre assuntos de direitos dos animais no Municipio de
Urussanga;

XVII - deliberar e fiscalizar as diretrizes de gestdo da DMA;

XVIII - propor a criacdo de mecanismos € instrumentos que viabilizem a efetiva
fiscalizagdo ambiental no Municipio, no intuito de garantir sua eficécia;

XIX - todas as demais atribui¢des que ndo sejam vedadas pela Lei e pela natureza
juridica do COMDEMA.

] Secao I1
Dos Orgiaos do COMDEMA

Art. 4° Sao 6rgaos do COMDEMA:

I - Plenério, também designado por Pleno;

II - Presidéncia;

III - Vice-Presidéncia;

IV - Secretaria (Primeira Secretaria/Segunda Secretaria);
V - Comissdo de Etica ¢ de Conduta (CEC);

VI - Comissdes Técnicas.
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Art. 5° O Plenario ¢ o 6rgao deliberativo e soberano do COMDEMA, constituido
por 14 (quatorze) Instituicdes Conselheiras, que nele terdo seus representantes.

Art. 6° Sao atribui¢des do Plenario:

I - discutir e/ou deliberar todas as matérias de atribuicio do COMDEMA;

IT - discutir e/ou deliberar sobre propostas apresentadas por qualquer de seus
membros;

IIT - deliberar sobre questdes de ordem decididas pelo Presidente durante reunides
do Pleno, quando esta deliberacao for provocada pelo membro interessado;

IV - deliberar sobre Resolucdes e demais normas do COMDEMA;

V - deliberar sobre a criagdo de Comissdes Técnicas;

VI - autorizar a expedicao de requerimentos, indicagdes, mogdes e recomendagdes
aos Orgaos publicos ou institui¢des privadas;

VII - manifestar-se sobre Estudos e Relatorios de Impacto Ambiental -
EIA/RIMA;

VIII - deliberar sobre a exclusao de Instituicdo Conselheira ou sobre substituicao
compulsoria de seu representante nos casos previstos neste Regimento;

IX - referendar ou ndo decisdes do Presidente tomadas ad referendum do Pleno;

X - Divulgar e debater, no municipio, os programas prioritarios de servigos e
obras ambientais a serem realizados no interesse da coletividade;

XI - Indicar, quando necessario, pessoas ou representantes de entidades publicas
ou privadas, para participarem de reunides especificas do COMDEMA, com direito a voz e
sem direito a voto, obedecidas as condi¢des previstas neste Regimento;

XII - exercer todas as demais atribuigdes que a ele sdo cometidas por este
Regimento e pela legislacao aplicavel ao COMDEMA.

Art. 7° O Presidente, Vice-Presidente e Secretarios do COMDEMA séao eleitos
pelo Pleno, na forma prevista neste Regimento, para exercer mandato de 2 (dois) anos.

Art. 8°. Sao atribuigdes do Presidente:

I - representar o Conselho ou delegar a sua representacao;

II - empenhar-se para que os recursos necessarios a atuagdo e ao funcionamento
do COMDEMA sejam previstos em rubrica propria, junto a DMA, a partir de proposi¢ao do
proprio Conselho;

IIT - empenhar-se para que a DMA preste ao COMDEMA "o necessario suporte
técnico-administrativo” para seu funcionamento;

IV - elaborar a pauta do Plenario;

V - nas reunides do Plenario:

a) atuar com neutralidade e equilibrio;

b) abri-las, presidi-las e encerra-las, mantendo e garantindo a ordem, a seguranca
e o decoro exigiveis para o bom andamento dos trabalhos;

c) resolver questdes de ordem,;

d) conceder, negar ou cassar a palavra aos representantes, no limite do direito a
manifestagdo e participagdo, obedecendo integralmente as regras regimentais;

e) fixar prazo para manifestagdo de cada representante, exigindo que a
manifestacdo diga respeito diretamente ao tema em discussao;

f) exercer o voto de qualidade quando haja empate na votagdo de que ele nao
tenha participado;
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g) suspender temporariamente ou dar por encerrados os trabalhos quando inviavel,
por qualquer motivo, o prosseguimento da reunido;

h) manter vigilancia quanto ao quérum até o final da reunido.

VI - executar as deliberagdes ou resolucdes do Plenario ou encaminhar a
Secretaria para as providéncias pertinentes;

VII - convidar pessoas, empresas ou entidades para participarem de reunido de
qualquer dos colegiados, sem direito a voto, obedecidas as condi¢des previstas neste
Regimento;

VIII - delegar competéncias e propor a criagdo de Comissdes Técnicas;

IX - avocar processos da Comissd@o Técnica para apreciacdo e deliberacdo do
Pleno;

X - decidir, nos casos urgentes, questdes de competéncia do COMDEMA, ad
referendum do Plenario;

XI - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno, resolvendo os casos
omissos, ad referendum do Plenario;

XII - articular estratégias de atuacdo conjunta para qualidade do meio ambiente e
gestdo ambiental com outros conselhos ou 6rgaos publicos ou privados, bem como com
orgdos ambientais da Regido Metropolitana de Urussanga, do Estado ou da Unido;

XIII - exercer todas as demais atribuicdes que a ele sdo cometidas por este
Regimento e pela legislagdo aplicavel ao COMDEMA.

Art. 9° Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos ocasionais;

IT - assumir a Presidéncia por, no maximo, 6 (seis) meses em caso de vacancia
(por falecimento, rentincia ou outro motivo), convocando nova elei¢ao (que devera se realizar
no maximo em 30 dias contados da convoca¢do) para complementa¢do de mandato;

IIT - auxiliar o Presidente no exercicio de suas tarefas regimentais;

IV - exercer outras fungdes que o Presidente a ele delegar.

Art. 10. O Primeiro Secretério terd as seguintes atribuicdes:
I - organizar e garantir o funcionamento do Conselho conforme planejado pelo

Plenario;

II - assessorar técnica e administrativamente a Presidéncia do Conselho;

III - subsidiar técnica e operacionalmente os Relatores, Conselheiros e Suplentes;

IV - assessorar as atividades das Comissdes Técnicas ou indicar alguém para
tanto;

V - organizar e manter arquivada toda a documentagdo relativa as atividades do
Conselho;

VI - elaborar as atas ¢ os sumarios dos assuntos das reunides e a redagao final de
todos os documentos que forem expedidos pelo Conselho;

VII - manter controle atualizado sobre os recursos administrativos, sua autuagao,
nome das partes, distribui¢do, nome do Relator e cumprimento do prazo de julgamento;

VIII - atender, se observados os requisitos legais, as solicitagdes de expedig¢do de
certiddes, atestados, documentos, informagdes de qualquer interessado e pedido de vistas de
membros do Conselho;

IX - fazer publicar no Diario Oficial do Municipio de Urussanga — DOM, as
deliberagdes, resolucdes e demais atos oficiais do COMDEMA;

X - certificar nos autos dos recursos administrativos a condicdo de ser ou nao o
Recorrente reincidente na pratica de infragdes ambientais;
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XI - manter em dia o sistema de informagdes, via rede informatizada.

XII - emitir relatorios anuais de atividades do Conselho até o dia 31 de janeiro do
ano seguinte, em conjunto com a DMA, conforme estipulado no paragrafo tnico do Art. 7° da
Lei n® 2348, de 5 de novembro de 2008 que dispde sobre a criagdo do DMA.

Art. 11. O Segundo Secretario teréd as seguintes atribuigoes:

I - dar suporte e apoio no desenvolvimento das atividades atribuidas ao Primeiro
Secretario e/ou realizar as atividades designadas por este;

IT - substituir o Primeiro Secretdrio em suas faltas e impedimentos ocasionais e
assumir a Primeira Secretaria em caso de vacancia (por falecimento, rentincia ou outro
motivo).

Secao 111
Das Eleicoes

Art. 12. A eleigdo seré realizada durante a primeira reunido ordinéria, e a Diretoria
eleita terd um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

Art. 13. A Diretoria sera constituida por Presidente, Vice-Presidente, Primeiro
Secretario e Segundo Secretario, estes compdem a mesa diretora.

Art. 14. Somente poderdo ser votados os membros do COMDEMA que constam
na chapa devidamente organizada e apresentada pelo Presidente.

§ 1° Organizada a chapa, deverd a mesma ser encaminhada a Presidéncia, no
minimo, 5 (cinco) dias uteis antes da Assembleia Geral Eleitoral, com anuéncia por escrito de
todos 0s seus componentes, para a respectiva impressdo e registro em livro proprio da
Secretaria.

§ 2° Considerar-se-a4 eleita a chapa que obtiver maior nimero de votos dos
membros votantes.

§ 3° No caso de empate, proceder-se-a nova votacao.

Secao IV
Das Substitui¢oes na Diretoria

Art. 15. Se ocorrer vacancia no cargo de Presidente, a Diretoria convocara
imediatamente uma reunido extraordindria para que eleja e preencha o cargo vago, sempre
que para o término do mandato do Presidente faltar mais de 06 (seis) meses, exercendo
provisoriamente a presidéncia, o Vice-Presidente.

§ 1° Se, para o término do mandato do Presidente, faltar menos de 06 (seis) meses,
o Vice-Presidente assumira imediatamente a presidéncia até o final do mandato.

§ 2° Se houver falta temporaria do Presidente, o Vice-Presidente o substituird até
seu retorno a fungdo, respeitando o limite maximo de 06 (seis) meses. Transcorrido este
tempo sem que o Presidente tenha reassumido seu cargo, a Diretoria procedera conforme o
caput deste artigo.

§ 3° No caso em que o Plendrio ndo eleja o Presidente, o Conselho continuara
sendo presidido pelo Vice-Presidente.

§ 4° No caso de faltas absolutas ou temporarias do Vice-Presidente, que faga as
vezes de Presidente, a Presidéncia serd exercida provisoriamente pelo Primeiro e Segundo
Secretario, respectivamente.
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§ 5° Ocorrendo afastamento do Primeiro Secretdrio, assumira o Segundo
Secretario. Em caso de vacincia no cargo de Primeiro Secretario, quando o término do
mandato for superior a 06 (seis) meses, assumira temporariamente o Segundo secretario € em
reunido ordindria far-se-4 eleicdo para o cargo vago.

§ 6° Em caso de vacancia no cargo de Vice-Presidente e Segundo Secretario,
quando o término do mandato for superior a 06 (seis) meses, em reunido ordindria, far-se-a
uma nova eleicao para os cargos que estiverem em aberto.

CAPITULO II
DAS INSTITUICOES CONSELHEIRAS — DIREITOS E DEVERES, COMPOSICAO,
ELEICAO, POSSE, EXERCICIO E PERDA DA REPRESENTACAO
Secao I
Da Composicao

Art. 16. O COMDEMA sera constituido por 14 membros, de forma paritaria por
representantes do setor publico e representantes da sociedade civil organizada, a saber:

I - Representantes do Setor Publico:

a) um representante da Diretoria Municipal de Meio Ambiente;

b) um representante da Secretaria Municipal de Saude;

¢) um representante da Secretaria Municipal de Agricultura;

d) um representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento;

e) um representante do escritério do EPAGRI de Urussanga;

f) um representante CIRSURES - Consorcio Intermunicipal de Residuos Sélidos
Urbanos da Regido Sul;

g) um representante do SAMAE de Urussanga;

IT - Representantes da Sociedade Civil:

a) um representante da Associagdo Empresarial de Urussanga (ACIU);

b) um representante do movimento sindical;

¢) um representante do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Urussanga;

d) um representante da APA do Rio Maior;

e) um representante de cooperativas rurais;

f) um representante de associagdo de classe profissional;

g) um representante de associacao cultural.

Paragrafo tnico. Cada membro do Conselho do COMDEMA terd um suplente,
devendo obrigatoriamente ser do mesmo seguimento, que o substituird em caso de
impedimento ou auséncia.

Art. 17. O mandato da Instituicdo Conselheira se inicia no primeiro dia de ano
impar e se encerra ao Ultimo dia do ano par imediato.

§ 1° O mandato se inicia ainda que o ato de nomeagdo seja editado e publicado
com atraso.

§ 2° Se encerrado 0 mandato e ndo tiverem sido designados os membros do novo
Conselho, continuard em exercicio a composi¢do anterior pelo prazo maximo de 04 (quatro)
meses, até a posse dos novos Conselheiros. Ainda assim, os que assumirem encerrardo o
mandato em 31 de dezembro do ano impar.

Secao I1
Das Indica¢oes dos Membros
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Art. 18. Todas as instituigdes que compdem o Conselho deverdo indicar seus
representantes titular e suplente no prazo que lhes for assinado pelo 6rgdo competente.

Paragrafo Unico. O exercicio das fungdes de membro do Conselho ndo serd
remunerado sendo, porém, considerado de relevante servigo publico (Art. 6° da Lei Municipal
n°® 1898, de 28 de maio de 2002).

Secao 111
Da Selecao das Instituicoes Conselheiras Indicadas

Art. 19. As indicagdes das instituicdes ao Poder Executivo contemplardo as
seguintes etapas:

I - a0 menos 60 (sessenta) dias antes do encerramento do mandato dos
representantes das Instituigdes Conselheiras, a Secretaria publicara edital de abertura de prazo
ndo inferior a 10 dias para cadastramento das entidades interessadas por segmento,
estabelecendo desde logo as regras que serdo observadas ao longo do processo de selecao das
indicadas, regras que poderdo minudenciar o processo, mas nao poderdo contrariar as normas
deste Regimento;

Il - o cadastramento junto a Secretaria estd condicionado a apresentacdo de
requerimento assinado pelo representante legal da entidade, indicando seu segmento de
atuagdo, acompanhado de copias simples (sem necessidade de autenticagdo) do RG do
signatario, bem como do estatuto social (registrado pelo cartério competente), da ata de
elei¢do da diretoria atual da entidade (igualmente registrada) e cartdo de CNPJ;

III - uma mesma institui¢do nao podera se cadastrar por mais de um segmento;

IV - Finalizado o cadastro das institui¢des, deverd ser convocada pelo Presidente
do COMDEMA reunido Extraordindria que tratara exclusivamente da selecao das instituigoes
que serdo indicadas ao Poder Executivo:

a) Todas as instituicdes cadastradas poderdo indicar um representante para
participar da reunido Extraordinaria e terd direito a palavra por 5 minutos, prorrogaveis por
mais 2 minutos, para expor o interesse da instituicao em integrar o COMDEMA.

b) Uma a uma, as instituicdes cadastradas serdo citadas pelo Presidente do
COMDEMA e analisadas pelo plenario, sendo sua indicacao ou ndo determinada por voto;

¢) Uma institui¢do serd selecionada mediante votagdo por maioria simples dos
conselheiros presentes;

d) apenas entidade cadastrada pode ser votada, cada qual em seu segmento;

e) A esta reunido caberd a ata que proclama o nome das institui¢des indicadas.
Desta decisdo nido cabera recurso;

V - a Secretaria proclamara, por publicagdo no Diario Oficial, as entidades
cadastradas e aquelas que foram selecionadas para indicagdo da composicdo do COMDEMA;

VI - Na andlise das instituigdes cadastradas o plenario devera evidenciar a real
contribuicdo e importancia da instituicdo interessada na defesa do meio ambiente, o que
definiré sua pertinéncia na composicao do COMDEMA.

Secao IV
Da Nomeacao

Art. 20. O Executivo Municipal nomeara por Decreto as Instituicdes Conselheiras
e do ato de nomeacdo constard o periodo de mandato da instituicdo nomeada. Cabe ao
Executivo nomear ou ndo as institui¢des selecionadas e indicadas pelo COMDEMA com base
neste Regimento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE URUSSANGA
GABINETE DO PREFEITO

he

Paragrafo Unico. A mera alteracdo, ao longo do mandato, da designagdao da
instituicdo nomeada ndo ensejarda a substituicdo de seus representantes, nem exigird a
alteracdao do ato de nomeagao.

Secao V
Da Posse

Art. 21. Na primeira reunido do Pleno no primeiro ano de cada mandato as
Instituigdes se reunirdo para posse.

§ 1° A dire¢@o dos trabalhos cabera ao Prefeito Municipal de Urussanga ou ao
superintendente da DMA ou ainda ao Presidente cujo mandato se encerra.

§ 2° A institui¢do que ndo tomar posse na sessdo de instalacdo devera fazé-lo no
prazo de 30 (trinta) dias perante o Presidente do COMDEMA. Vencido este prazo tomara
posse outra institui¢do entre as selecionadas e indicadas pelo COMDEMA.

Art. 22. Na mesma reunido se elegerdo o Presidente, o Vice-Presidente e os
Secretarios, que nao abandonardo sua condi¢do de representantes de uma Instituicao
Conselheira.

Paréagrafo tinico. Para concorrer a Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Secretaria,
os interessados deverdo formar chapa a ser apresentada no momento da elei¢do, que devera
ser casada (presidente, vice-presidente e secretarios juntos). Nao se admitem, portanto,
candidaturas solteiras, independentes ou isoladas.

Secao VI
Das Alteracdes na Representacio

Art. 23. A instituicdo nomeada poderd a qualquer tempo indicar novos
representantes mediante comunicagdo protocolada ao COMDEMA, que providenciard a
substituicdo e publicacao.

Paragrafo tnico. As alteragdes e atualizagcdes dos membros conselheiros devem
ser apresentadas ao Pleno em ato ordinario, para ciéncia, registro e publicagao.

Secao VII
Da Substituicao Proviséria ou Definitiva

Art. 24. O titular sera substituido pelo suplente em suas faltas ocasionais
mantendo-se, contudo, no Pleno, 0 mesmo nimero maximo de 28 conselheiros.

§ 1° Cabe ao titular - e ndo ao COMDEMA - comunicacdo ao suplente para que
compareca a reuniao do Pleno ou das Comissdes em seu lugar em suas faltas ocasionais, bem
como em seu impedimento definitivo. Nos casos de impedimento definitivo do representante
titular da Instituicdo Conselheira, o suplente indicado assumird a titularidade, para completar
o mandato, devendo a Secretaria ser informada para a substituicdo do nome do titular na
listagem permanente.

§ 2° As justificativas de faltas somente serdo aceitas por motivo de forga maior
devidamente comprovada.

§ 3° A justificativa da falta serd feita por mensagem eletronica ou outro meio -
sempre necessariamente por escrito - a Secretaria do COMDEMA.
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§ 4° O ndo comparecimento do titular ou de seu suplente a reunido plenaria, ainda
que justificadamente, produzird automaticamente o apontamento de falta da Instituicdo
Conselheira, acarretando todas as suas consequéncias.

Art. 25. Sera configurada a vacancia da representacao da Instituicado Conselheira:

I - pelo encerramento de sua existéncia legal, qualquer que seja o motivo;

II - por rentncia da Institui¢ao;

III - por sancdo nos casos de quebra de decoro por seu representante;

IV - por descumprimento do Regimento quanto as faltas (trés faltas seguidas ou
cinco alternadas dentro do periodo compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro);

V - nos demais casos previstos neste Regimento ou decididos pelo Pleno.

§ 1° A exclusao serd aplicada pelo Presidente do COMDEMA, ainda que
eventualmente decidida por outros 6rgdos. A decisdo de imposicao da san¢do de exclusdo ¢
recorrivel, mas a decisdo de mera aplicagdo, pelo Presidente, da decisdo ja deliberada, ¢
irrecorrivel.

§ 2° Nos casos de vacancia da Instituicdo Conselheira, a institui¢ao substituta sera
empossada pelo Presidente do COMDEMA a fim de respeitar a paridade e para completar o
mandato da institui¢ao substituida.

Art. 26. Nao sera concedida licenga para afastamento temporario de Instituigdao
Conselheira. Desejando afastar-se, a instituicdo devera apresentar sua renincia, sob pena de
sucessivas faltas que regimentalmente acarretardo sua exclusao.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DA INSTITUICAO CONSELHEIRA E SEU
REPRESENTANTE

Art. 27. Sao direitos do representante titular de Instituicdo Conselheira ou do
suplente no exercicio da titularidade:

I - apresentar requerimentos, sugestdes, proposigdes, emendas, mogdes, projetos e
assemelhados;

II - participar e se manifestar nos colegiados;

IIT - votar e ser votado para os cargos regimentais;

IV - ser informado de todas as atividades e eventos do COMDEMA e deles
participar;

V - ser informado de todas as decisdes, deliberagdes e publicagdes do
COMDEMA;

VI - solicitar convocagao de reunido do Pleno na forma prevista neste Regimento;

VII - solicitar a inclusdo de qualquer assunto ou tema que entenda dever ser objeto
de conhecimento, analise ou deliberagao pela Presidéncia, pelo Pleno, ou pelos colegiados.

VIII - recorrer, sem efeito suspensivo, ao Pleno, em caso de sujei¢do a qualquer
sancao.

IX - solicitar, a qualquer tempo, sua substituigdo como representante de
Instituicdo Conselheira.

Paragrafo tnico. O direito de participagdo e o de manifestagdo ndo compreendem
necessariamente o direito de voto e o de ser votado, que € vetado aos conselheiros suplentes.

Art. 28. Sdo deveres do representante:

10
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I - prestar ao COMDEMA toda cooperacdo moral, material e intelectual, e
dedicar-se ao seu engrandecimento, zelando pela reputagao institucional;

IT - respeitar, observar, cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e as
deliberacdes dos 6rgdos de dire¢do, dos colegiados e do Pleno;

III - comparecer as reunides dos colegiados de que participe, sob pena de exclusao
automatica nos casos previstos neste Regimento;

IV - manifestar-se em reunides sempre de forma respeitosa e equilibrada;

V - abster-se de qualquer conduta que possa ser considerada ofensiva ao decoro;

VI - defender a lei ambiental municipal a ser realizada tanto por Orgaos
governamentais e ndo governamentais;

VII - manter-se atualizado com a legislacdo ambiental;

VIII - contribuir para a viabilizagdo da participagdo efetiva da populagdo nas
decisdes do Conselho, buscando metodologias formadoras e educativas, permitindo a
acessibilidade da sociedade;

IX - manter o didlogo permanente com os Conselheiros das demais Politicas
Publicas de interface e com os segmentos em todas as esferas de representacgao;

X - contribuir para a manutencdo do espago do Conselho como esfera de
esclarecimento, debate e didlogo, etapa anterior ao momento da deliberagao;

XI - zelar pelo patrimonio publico destinado ou cedido ao COMDEMA, bem
como fazer o melhor uso dos recursos disponiveis, entre eles, tempo e material;

XII - manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Conselho;

XIIT - exercer efetivamente o Controle Social da Politica Publica e Gestdo de
Meio Ambiente.

§ 1° Todos os membros de qualquer dos 6rgdos do COMDEMA, bem como os
representantes titulares e suplentes das institui¢des conselheiras, devem pautar sua conduta -
dentro e fora do COMDEMA - pelo respeito a ética, a urbanidade e ao respeito as pessoas, as
opinides alheias e as deliberagdes tomadas segundo os ritos regimentalmente previstos.

§ 2° Sempre que se considerar que determinados assuntos, por envolverem
questdes morais ou avaliacdes subjetivas de condutas pessoais ou a honorabilidade alheia
devam ser tratados com reservas, cuidados, limites ou critérios especiais, os membros do
COMDEMA (Presidéncia, Secretaria, membros titulares e suplentes) estdo obrigados ao sigilo
dos assuntos que como tal forem tratados nas reunides.

Art. 29. O mandato dos representantes das Instituigdes Conselheiras do
COMDEMA sera considerado extinto antes do término nos seguintes casos:

I - morte;

II - rentncia;

IIT - doenga que exija o licenciamento por mais de 06 (seis) meses;

IV - procedimento incompativel com a dignidade da funcdo, assim entendido pelo
CEC e deliberado por maioria simples do Plenério;

V - pela condenacdo por sentenca criminal com transito em julgado por crime
doloso.

CAPITULO IV
DO REGIME ETICO E DISCIPLINAR

Art. 30. Este Capitulo disciplina o exercicio da fun¢do dos Conselheiros, seu
comportamento no proprio Conselho e suas relagdes com o publico em geral, empresas,

corporagdes, organizagdes € institui¢des publicas e privadas, com base em principios €ticos,
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orientando a conduta de pessoas comprometidas com a verdade, honestidade, justica,
dignidade humana e respeito a lei.

Pardgrafo unico. Os conselheiros devem pautar seu comportamento e
relacionamento por regras previstas neste capitulo, de modo a honrar a fungdo de
representacao social perante o Conselho e tornar-se exemplo a ser seguido em todos os
momentos e em qualquer situacdo e lugar.

Art. 31. Nao pode ser ou se manter como representante da institui¢do conselheira
a pessoa que, por qualquer forma, evidencie - a critério do Pleno - incompatibilidade com os
objetivos buscados pelo COMDEMA.

Art. 32. Estas regras se aplicam a todos os membros (titulares ou suplentes) do
COMDEMA provenientes da area privada ou de terceiro setor.

Paragrafo tnico. Os Conselheiros (titulares e suplentes) provenientes da area
publica ndo estdo sujeitos as regras deste capitulo, por estarem subordinados, nos casos de
ofensa ao decoro, as regras disciplinares substantivas e adjetivas proprias que regem o regime
de seu vinculo com o servigo publico.

Art. 33. A aplicacao destas regras disciplinares tem por finalidade:

I - orientar o comportamento de conselheiros titulares e suplentes;

II - publicizar as regras de conduta e relacionamento dos Conselheiros, para que a
sociedade possa aferir a integridade e lisura de suas atividades;

III - preservar a imagem e a reputacio do COMDEMA;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitagdes as atividades profissionais no exercicio da funcao de Conselheiro;

V - criar procedimentos de averiguacdo e eventual sancionamento de infragdes
éticas.

Paragrafo inico. Tanto quanto deva, no exercicio de suas atividades, observar os
principios e diretrizes deste capitulo, devera o Conselheiro também zelar por sua autonomia e
independéncia.

Art. 34. Os Conselheiros sdo agentes publicos, razdo pela qual o exercicio da
funcdo de Conselheiro exige ética compativel com os preceitos das mais diversas normas
legais aplicaveis.

Art. 35. O conselheiro, no desempenho de suas fungdes, deve primar pelos
principios constitucionais, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, ética,
publicidade e eficiéncia.

Art. 36. Consideram-se principios fundamentais do COMDEMA e de seus
conselheiros o reconhecimento ¢ a defesa da Politica Ambiental, em questdes referentes a
preservacao, conservagdo, defesa, recuperacao, reabilitagdo, compensacao e melhoria do meio
ambiente em todas as suas formas, bem como defesa da politica de protecao do direito dos
animais no Municipio de Urussanga.

Art. 37. A fungdo publica de Conselheiro deve ser entendida como de

representacdo, defesa das Politicas Ambiental e de Protecdo Animal e controle social da
formulacdo e execucdo dessas politicas.
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Art. 38. O Conselheiro executara suas fungdes com respeito, disciplina, dedicacao,
cooperagdo e discrigdo, para alcangar os objetivos do COMDEMA, observando
cuidadosamente as normas legais disciplinadoras de toda a matéria tratada.

Art. 39. E vedado ao Conselheiro:

I - atentar contra a ética, a moral ou o decoro;

IT - fazer de sua posi¢do instrumento de dominio, pressdao ou de menosprezo a
qualquer pessoa;

Il - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros conselheiros ou de
cidadéos;

IV - ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou
infracdo a normas éticas, morais ou de decoro;

V - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

VI - permitir que perseguigdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato
com o publico, com servidores ou com outros Conselheiros;

VII - pleitear, pedir, solicitar, exigir, provocar, sugerir ou receber gratificacao,
prémio, comissdo, doa¢do ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, como condigdo para o cumprimento da sua fung¢do ou para influenciar outro
conselheiro para o mesmo fim;

VIII - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

IX - retirar da repartigdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro, equipamento ou bem pertencente ao patrimonio publico;

X - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de suas
atividades em beneficio proprio, de parentes, amigos ou terceiros;

XI - falsear deliberadamente a verdade ou agir com ma-f¢;

XII - permitir, facilitar ou concorrer para que interesses particulares prevalecam
sobre o interesse publico;

XIII - retardar, obstruir, dificultar ou impedir qualquer decisdo de competéncia do
Conselho por retirar-se, sem justa causa, do plenario antes do horario estabelecido pelo
Regimento Interno ou pela Mesa Diretora, depois de consultado o plenario;

XIV - revelar ou divulgar, sem justa causa, conteudo de documento particular ou
de correspondéncia confidencial de que ¢ destinatario ou detentor ou fato de que tem ciéncia
em razdo da funcdo e que deva permanecer em segredo ou facilitar por qualquer meio a
revelagdo ou divulgacao;

XV - permitir ou facilitar, mediante atribui¢do, fornecimento e empréstimo de
senha ou qualquer outra forma, o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas de informagdes
ou banco de dados da Administragao Publica;

XVI - utilizar-se indevidamente, por qualquer meio, do acesso restrito.

Paréagrafo tnico. As condutas aqui vedadas sdo puniveis ainda que de sua pratica
ndo resulte prejuizo para a Administragdo Publica ou para qualquer pessoa fisica ou juridica
ou, ainda, que o conselheiro ou terceiro nao receba ou aufira qualquer vantagem.

Art. 40. Fica instituida a Comissdo de Etica e de Conduta, doravante denominada
CEC, 6rgao normativo e deliberativo no ambito de sua competéncia, encarregada de orientar,
aconselhar, apurar, instruir procedimento e deliberar sobre sancdes aplicaveis as Instituicoes
Conselheiras titulares ou suplentes e/ou a seus representantes titulares ou suplentes.
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§ 1° A Comissao ¢ composta por 3 (trés) Conselheiros titulares eleitos pelo
Plenario do COMDEMA, sendo vetada a participacdo daqueles que compdem a mesa diretora
(Presidente, Vice-Presidente e Secretarios).

§ 2° De seus componentes, 1 (um) serd seu Coordenador, eleito pelo comum
acordo entre os componentes.

§ 3° Sera de um ano o mandato dos membros da Comissio de Etica e de Conduta.

§ 4° Em casos de auséncia ocasional ou vacancia permanente, o componente
titular da CEC serd substituido por seu respectivo suplente.

Art. 41. A CEC somente podera reunir-se e deliberar com a presenca de todos os
membros, em primeira chamada, apds 15 minutos, com no minimo 2 (dois) membros, sendo
que, no entanto, ndo poderdo ser realizadas deliberacdes.

§ 1° Em seus impedimentos ou faltas, o Coordenador da Comissdo sera
substituido por um dos seus membros, escolhido entre os presentes.

§ 2° Havera uma reunido ordinaria a cada 6 (seis) meses € tantas extraordinarias
quantas forem convocadas pelo Coordenador ou por 2 (dois) de seus membros.

§ 3° Perderd o mandato na CEC o Conselheiro que, sem justificativa, faltar a 3
(trés) reunides ordindrias desta Comissdo, devendo o Plendrio do COMDEMA eleger seu
substituto.

§ 4° Sempre que convocados deverdo, ou quando desejarem poderdo, os
Conselheiros do COMDEMA participar das reunides da CEC, com direito a voz, sem voto.

Art. 42. Qualquer membro da CEC podera, de oficio, pedir seu afastamento, por
suspeicdo ou impedimento, na apreciacdo de qualquer fato levado ao conhecimento da
Comissao, caso entenda que sua permanéncia podera prejudicar a apuracao dos fatos.

§ 1° No caso deste artigo, assumira o respectivo suplente para a andlise do caso.

§ 2° Caso ndo haja o afastamento voluntario aqui previsto, podera a Comissao, em
votacdo aberta, afastar o membro impedido ou suspeito.

Art. 43. Os procedimentos a serem adotados pela CEC, para a apuracao de fato ou
ato que, em principio, se apresente contrario a €tica, a moral ou ao decoro, terdo o rito
sumario, ouvidos apenas o queixoso e o Conselheiro, ou apenas este, se a apuracdo decorrer

de conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso ao Plendrio do COMDEMA.

Art. 44. A CEC nao podera se eximir de apurar, analisar e deliberar alegando falta
de previsao regimental, cabendo-lhe, neste caso, o direito de recorrer a analogia, aos costumes
e aos principios €ticos e morais conhecidos na sociedade e em outras atividades.

Art. 45. Cabe a CEC:

I - receber dentincias e propostas para averiguagao de infragao ética que lhe forem
encaminhadas, deliberando sobre a conveniéncia de instauracao de procedimento especifico e
eventuais penalidades, sendo vetadas dentincias andnimas;

II - instaurar, de oficio, procedimento sobre ato ou matéria que considere passivel
de configurar, em tese, infracdo a principio ou norma ética, moral ou relativa ao decoro;

III - instruir o procedimento, que devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogavel pelo Presidente do COMDEMA, a pedido da Comissao, por igual periodo;

IV - elaborar relatdorio circunstanciado e parecer conclusivo, deliberando pela
aplicacdo da penalidade cabivel.
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Art. 46. Ao Coordenador da CEC compete:

I - convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao;

IT - exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno da
Comissao ou por delegacao do Plenario do COMDEMA.

Art. 47. Os preceitos deste Regimento sdo de cogente observancia e sua violacao
sujeitard as seguintes sancoes o infrator e quem, de qualquer modo, com ele concorrer para a
infragdo, ainda que de forma omissa:

I - adverténcia confidencial, em aviso reservado, ao imputado e/ou a Institui¢dao
Conselheira;

IT - censura confidencial, em aviso reservado, ao imputado e/ou a instituigao
conselheira;

III - censura publica, em Assembleia, ao imputado e/ou a instituicao conselheira;

IV - suspensdo da representatividade até 30 (trinta) dias do imputado e/ou da
institui¢do conselheira;

V - cassacdo da representatividade do imputado e/ou da instituicdo conselheira.

§ 1° Salvo nos casos de manifesta gravidade e que exijam aplicagdo imediata de
penalidade mais grave, a imposi¢do das penas obedecera a gradagdo aqui prevista.

§ 2° Avalia-se a gravidade pelo nivel de reprovabilidade da conduta, a extensao do
dano e/ou por suas consequéncias.

§ 3° A alegacdo de ignorancia ou de ma compreensdo dos preceitos deste
Regimento ndo eximem de penalidade o infrator.

§ 4° Sao circunstancias que podem atenuar a pena:

I - ndo ter sido antes condenado por infracdo ética, moral ou ao decoro;

II - ter reparado ou minorado o dano.

§ 5° De todas as deliberagdes sancionatérias da CEC cabera recurso voluntario ao
Pleno do COMDEMA com efeito suspensivo.

§ 6° Nao se subordinam a CEC os casos de exclusdo automatica de Instituicao
Conselheira por faltas, pois a exclusdo se dara por decisdo da Secretaria, sem instauracdo de
procedimento e sem direito a recurso.

CAPITULO V
DA ATUACAO EM REUNIOES DO PLENO

Art. 48. As reunides ordinarias do COMDEMA realizar-se-d0 mensalmente, em
dia util segundo calendario aprovado no inicio de cada ano pelo Pleno.

§ 1° O instrumento convocatoério consiste em comunicado simples dirigido aos
Conselheiros e entregue com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, e indicarad
expressamente a data, hora e local em que sera realizada a reunido e contera a ordem do dia.

§ 2° A Secretaria distribuird com antecedéncia de no minimo 5 (cinco) dias uteis a
pauta das reunides ordindrias e os respectivos documentos referentes aos assuntos a serem
tratados para todos os conselheiros.

§ 3° As reunides se dardo preferencialmente nas dependéncias da DMA.

§ 4° Havendo motivo relevante ou de for¢a maior, o COMDEMA podera reunir-se
em qualquer outro local publico ou em que esteja garantido o acesso publico, por deliberagao
do Plenario ou decisdao do seu Presidente.

§ 5° Poderdo ser convidados técnicos - da area publica ou privada, de qualquer
instituicdo ou empresa - para participar do Pleno com direito de manifestar-se, sem direito a
voto, obedecidas as condi¢des previstas neste Regimento.
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§ 6° Alteracdes no calendario de reunides, local, hordrio ou pauta sdo cabiveis
desde que comunicados os membros do colegiado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
uteis, constando do comunicado a nova data em no maximo 15 dias, novo local, novo horario
ou nova pauta.

§ 7° Na reunido, a palavra sera concedida a qualquer cidadao, do setor Publico ou
da Sociedade Civil, desde que seja solicitada com antecedéncia via oficio encaminhado a
Secretaria, com o minimo de 5 dias uteis de antecedéncia da reunido em que se deseja
pronunciar.

8° Fica defino o tempo méaximo de 5 minutos, prorrogaveis por mais 2 minutos, de
palavra aos cidaddos que tenham requerido o uso da palavra conforme determinado neste
Regimento.

Paragrafo unico. Aos cidaddos que tenham requerido o uso da palavra na Reunido
do COMDEMA, nao ¢ concedido o direito a voto qualquer que seja a circunstancia.

Art. 49. As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou Secretario do
COMDEMA.

Paragrafo unico. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente, de
oficio ou a requerimento de metade dos membros do colegiado (art. 4° da Lei Municipal
criadora do COMDEMA).

Art. 50. As reunides do Pleno, ordinarias ou extraordinarias:

I - serdo sempre publicas;

IT - ocorrerdao, em primeira chamada, com a presenga de maioria simples (50%
mais 1), ou, em segunda chamada, 15 minutos apds, com qualquer nimero de membros,
sendo que, no entanto, apenas poderdo ocorrer deliberagdes com a presenga minima de 1/3
(um ter¢o) dos membros titulares;

III - computardo a presenga da mesa diretora para efeito de quorum;

IV - admitirdo aos suplentes direito a voz e ndo a voto;

V - ndo admitirdo voz ao publico, exceto os casos previstos no § 6° do Art. 43°
deste Regimento.

Art. 51. Admitem-se as seguintes proposi¢oes ao Pleno:

I - Resolucao;

II - Indicagao;

III - Mogao;

IV - Requerimento.

§ 1° Resolugdo ¢ a proposicdo que se destina a regular matérias de carater de
gestdo de qualquer dos assuntos de competéncia do COMDEMA ou politicas publicas
ambientais sobre as quais deva o Conselho pronunciar-se.

§ 2° Indicagdo ¢ a proposi¢do em que sdo sugeridas medidas de interesse publico,
em matéria ambiental, ao 6rgdo publico competente para efetiva-las.

§ 3° Mogao ¢ a propositura por meio da qual o COMDEMA apoia ou repudia uma
medida tomada ou em vias de ser tomada por 6rgao publico ou privado e que diga respeito a
matérias de competéncia do COMDEMA.

§ 4° Requerimento ¢ a propositura dirigida ao Presidente ou ao COMDEMA sobre
matéria de sua competéncia legal ou regimental.

§ 5° As proposi¢des podem ser de autoria de qualquer Instituicdo Conselheira e
deverdo ser redigidas em termos claros, sintéticos e respeitosos.
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Art. 52. As decisdes aprovadas pelo Plenario serdo encaminhadas pelo Presidente,
no prazo maximo de quinze dias, a8 DMA, cabendo ao Primeiro Secretario encaminhar, no
mesmo prazo, as resolu¢des aprovadas para publicacao.

Art. 53. As deliberacdes se dardao sempre:

I - por voto aberto;

IT - por maioria simples, salvo os casos previstos neste Regimento que exigem
maioria absoluta;

§ 1° Cabe ao Presidente, além do voto comum, o de qualidade, justificado.

§ 2° Qualquer membro do Plendrio podera abster-se de votar, salvo em casos de
julgamento de recurso administrativo.

§ 3° A abstencdo ndo ¢ computada como voto.

§ 4° No caso de proposta de reforma do Regimento, o quérum para aprovagdo sera
de maioria absoluta do total de votos do Plenério e, uma vez aprovada, serd encaminhada ao
Poder Executivo Municipal.

§ 5° Considera-se maioria simples o primeiro nimero inteiro acima da metade dos
membros do colegiado presente a reunido.

§ 6° Por maioria absoluta entende-se o primeiro numero inteiro acima da metade
do total geral dos membros do colegiado.

§ 7° Tanto para verificacdo de maioria simples quanto maioria absoluta sera
computada apenas a presenga de um conselheiro (titular ou suplente) como representante de
cada cadeira, ndo podendo os mesmos serem substituidos por membros da entidade que nao
tenham sido nomeados conselheiros.

Art. 54. A pauta das reunides dos colegiados deverdo obrigatoriamente conter,
antes da tematica que sera apreciada, discutida e deliberada:

I - apresentagdo breve do Presidente a respeito das regras que serdo observadas ao
longo da reunido para organizagdo e bom desenvolvimento dos trabalhos; esta apresentagao
devera abranger a adverténcia de que o representante somente podera se manifestar depois de
se inscrever e somente apds receber a palavra, respeitando o prazo que lhe for fixado e
mantendo coeréncia com o tema em discussao;

I - informagdo da Secretaria a respeito das justificativas de faltas recebidas;
encerrada esta informacao nenhuma justificativa mais podera ser aceita pela Secretaria;

IIT - brevissima apresentagao individual dos membros presentes;

IV - espaco para breves comunicacdes do Presidente;

V - espago para brevissimas comunica¢des dos Conselheiros que guardem
sintonia com os objetivos do COMDEMA;

VI - espago para eventual discussdo, apreciagao e votagdo da ata anterior, devendo
abster-se os que da reunido nao tenham participado.

Art. 55. Serao admitidas questdes de ordem propostas pelos representantes, desde
que:

I - se refiram efetiva e concretamente a fatos impeditivos da sequéncia normal da
pauta;

IT - o representante as apresente de forma objetiva, clara, precisa e respeitosa,
observando o prazo méaximo que lhe seja fixado; em caso de ndo fixacdo de prazo pelo
Presidente, o prazo sera de 1 (um) minuto.
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§ 1° A questdo de ordem tem preferéncia absoluta na pauta, interrompe a
sequéncia normal da reunido e deve ser, de imediato, apreciada pelo Presidente, que a
acolherd ou indeferira.

§ 2° Levantada questdo de ordem manifestamente improcedente em que se
constate o Unico proposito de conturbar a boa ordem dos trabalhos ou outro proposito escuso,
o representante sera advertido pelo Presidente. Persistindo a dificuldade com o representante,
deverd ser ele proibido de levantar novas questdes de ordem e a Instituicdo Conselheira
representada devera ser comunicada, por qualquer meio, para as providéncias cabiveis.

Art. 56. Para apreciacdo, discussdo e deliberagdo de temas colocados pelo
Presidente, se dara a palavra ao Relator. Caso inexista, o Presidente designard algum membro
titular.

§ 1° O relatorio sera feito oralmente na reunido e imediatamente submetido a
discussao, encaminhamento e votagao.

§ 2° O relatorio aprovado serd tido como a manifestagdo oficial do COMDEMA a
respeito da matéria deliberada.

§ 3° O relatdrio nao acolhido sera tido como voto vencido do relator. Neste caso
sera designado qualquer dos que tenham votado contrariamente para redigir o voto vencedor.

§ 4° Podera haver voto em separado apenas quando divergente da deliberagao
tomada. O representante podera requerer que seu voto - a favor ou contrariamente a matéria -
seja expressamente consignado na ata.

§ 5° No COMDEMA nao se admite o voto por procuragdo em nenhum dos
colegiados.

Art. 57. Poderd ser requerida urgéncia na apreciacao, pelo Plenario, de qualquer
matéria ndo constante da pauta.

§ 1° O requerimento de urgéncia devera ser subscrito por um minimo de 3 (trés)
membros do COMDEMA e podera ser acolhido a critério do Plenario, se assim o decidir, por
maioria simples.

§ 2° O requerimento de urgéncia sera apresentado no inicio da Ordem do Dia
acompanhando a respectiva matéria.

Art. 58. E facultado a qualquer membro do COMDEMA requerer vista,
devidamente justificada, aprovada por maioria simples, da matéria ainda ndo julgada, ou
ainda, solicitar a retirada de pauta de matéria de sua autoria:

§ 1° Quando mais de um membro do COMDEMA pedir vistas sobre a mesma
matéria, o prazo de analise devera ser utilizado conjuntamente pelos mesmos.

§ 2° A matéria retirada para vista, ou por iniciativa de seu autor, devera ser
reapresentada em reunido subsequente, acompanhada de parecer, observado o prazo
estabelecido pelo Presidente.

§ 3° Considerar-se-4 intempestivo o pedido de vista ou de retirada, apos o inicio
do julgamento da matéria.

Art. 59. Sempre que necessario e de acordo com a necessidade do caso em exame,
o COMDEMA podera requisitar parecer de profissional ou instituicao especializada, devendo

o respectivo encargo ser suportado pelo solicitante.

Art. 60. Da reunido do Pleno e de qualquer colegiado se lavrara ata assinada pelo
Presidente com sumario de todo o ocorrido e das manifestagdes individuais, a qual tera seu
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texto-minuta compartilhado para ciéncia, correcdo ou anuéncia de cada representante
juntamente com a convocagdo da Reunido Ordinaria subsequente em que a ata deverd ser
submetida a votagao do Pleno.

§ 1° Da ata constardo, no minimo:

I - dia, hora ¢ local da reuniao;

II - relacdo dos presentes e justificativa dos ausentes;

III - resumo do expediente;

IV - relagao das matérias discutidas;

V - pareceres emitidos;

VI - deliberagdes tomadas.

§ 2° As atas aprovadas pelo Pleno serdo disponibilizadas em meio eletronico pela
Secretaria Executiva.

§ 3° A Ata sera lavrada ainda que ndo haja reunido por falta de quorum, nela
constando, neste caso, o expresso nos itens [ e Il do § 1° deste artigo.

§ 4° Os Conselheiros que pretenderem solicitar transcricao de trechos de debates
ou retificar a Ata deverdo enviar declaracdo escrita até 2 (dois) dias apds a leitura da mesma.
A declaragdo sera inserida na Ata seguinte acompanhada de deliberagdo do Plenario sobre sua
procedéncia.

§ 5° A presenca dos integrantes do COMDEMA, nas Reunides, verificar-se-4,
pela assinatura de seus representantes, titulares ou suplentes, na ata e em livro especialmente
destinado para este fim.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 61. Autuado o processo de recurso, serd o mesmo remetido a DMA, para
informar e remeter o respectivo processo administrativo em 15 (quinze) dias.

Art. 62. Os processos de recursos que versem sobre matéria idéntica e interposta
pelo mesmo interessado, serdo distribuidos, por conexao, ao mesmo Relator.

Paréagrafo unico. Distribuido o processo de recurso, a entidade representada ficara
responsavel pelo mesmo, sendo Relator o Conselheiro titular ou suplente que o recebeu.

Art. 63. O relatério elaborado serd assinado pelo Conselheiro Relator e sua
apresentacao sera por ele efetuada, ou, quando nao for possivel, por um dos representantes da
entidade responsavel pelo processo de recurso, ou ainda, na auséncia destes, pela Primeira
Secretaria.

§ 1° Os recursos serdo distribuidos ao Relator pelo Presidente mediante sorteio, de
forma igualitaria, tendo por base a relagdo dos membros do COMDEMA, abrindo-se prazo de
15 (quinze) dias para a devolugdo do processo com o respectivo Parecer.

§ 2° No caso de impedimento devidamente justificado pelo Relator no respectivo
processo, serd este restituido a Secretaria em 5 (cinco) dias sendo imediatamente procedida a
redistribuicao, abrindo-se novo prazo de 15 (quinze) dias para que o novo Relator ofereca seu
Parecer.

§ 3° Mediante solicitacdo e justificativa dirigida a Presidéncia, poderd ser
concedido prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis a critério do Plendrio, para o Relator
designado apresentar seu Parecer, quando o recurso abranger questdes de maior
complexidade.
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§ 4° O Conselheiro titular ou suplente, representante da DMA nao podera ser
Relator ou votar em processo de recursos interpostos de decisdo da mesma Diretoria.

Paragrafo tinico. O mesmo critério se aplica a Entidade que tem participagdo ou
processos em que a Entidade ou seu Representante seja parte interessada, nos processos a elas
concernentes.

Art. 64. Os membros do Conselho poderdo pedir vistas do recurso administrativo,
isolada ou concomitantemente, se discordarem do Parecer do Relator, quando do julgamento
deste em Plenario, cabendo-lhes elaborar novo Parecer, sendo os Pareceres reapreciados e
votados na reunido seguinte, conforme observados os prazos do prevalecendo aquele que
obtiver o maior nimero de votos.

§ 1° Somente um pedido de vistas podera ser concedido a cada membro para cada
recurso administrativo, devidamente justificado e aprovado por maioria simples.

§ 2° O Recorrente podera requerer a Presidéncia do Conselho, até 72 (setenta e
duas) horas antes do julgamento de seu recurso, a oportunidade de efetuar sustentagdo oral em
Plenério, que ndo podera ultrapassar a 10 (dez) minutos e devera ocorrer apds a leitura do
voto do Relator e antes do julgamento desse pelo Plenario.

§ 3° O relatorio elaborado serd assinado pelo Conselheiro Relator e sua
apresentacdo em Plenario serd efetuada por um dos representantes da entidade membro
responsavel pelo julgamento do recurso. Na auséncia destes, serd lido pelo Primeiro
Secretario e, em seguida, votado.

§ 4° Os Pareceres dos Relatores, exarados nos recursos, serdo feitos por escrito e
de maneira padronizada quanto ao seu aspecto formal e terdo a sua ementa publicada em
Jornal de circulagdo local, constituindo coisa julgada administrativa e irrecorrivel.

Art. 65. A intimacdo da decisdo do Conselho ao recorrente serd efetuada pela
Secretaria, pessoalmente através de servidor, por e-mail e pelo DOM.

Art. 66. O Presidente decidira o encaminhamento, em diligéncia, dos processos de
recursos aos 6rgaos e entidades a pedido do Conselheiro Relator.

Paréagrafo unico. A diligéncia interrompe o prazo para a apresentacao do relatério
pelo tempo que transcorrer.

Art. 67. Transitada em julgado a decisdo, serd o processo baixado a Diretoria de
Meio Ambiente, para dar cumprimento a decisao do Conselho.

CAPITULO VII
DOS DEMAIS COLEGIADOS DO COMDEMA

Art. 68. O COMDEMA podera criar Comissdes Técnicas.

§ 1° Qualquer Comissdo podera ser proposta por qualquer conselheiro ou pelo
Presidente do COMDEMA e sua criag¢do devera ser aprovada pelo Pleno.

§ 2° Aplicam-se supletivamente aos colegiados tratados neste capitulo as regras
ditadas neste Regimento para o Pleno.

Secao I
Das Comissoes Técnicas

Art. 69. A Comissao Técnica € o colegiado ao qual compete:
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I - emitir parecer sobre proposi¢des e demais assuntos a ela encaminhados para
subsidiar, tecnicamente, discussoes e deliberacdes do Plenario;

II - promover estudos e pesquisas sobre assuntos de sua competéncia especifica;

IIT - elaborar e apresentar ao Plendrio proposi¢des relacionadas a sua éarea de
atuacao.

Art. 70. Funcionarao contemporaneamente as seguintes Comissoes Técnicas, sem
prejuizo da criagao de outras pelo Pleno:

I - Planejamento Ambiental;

IT - Licenciamento Ambiental.

Art. 71. Cada Comissdo Técnica ¢ criada por deliberacdo do Plenério, constituida
por 3 (trés) representantes titulares ou suplentes, mediante adesdo voluntaria, para exercer
uma ou algumas das competéncias a ele atribuidas pelo Regimento Interno ou examinar ou
dar pareceres sobre assuntos especificos a elas submetidos.

§ 1° A deliberagdo que criar a Comissdao Técnica fixara suas atribuigdes e prazo de
duragao.

§ 2° O Relator de cada Comissao Técnica serda membro do COMDEMA eleito por
seus pares na primeira reunido e seu mandato ira até o prazo de duracdo da Comissao.

§ 3° As Comissdes Técnicas poderdo estabelecer regras especificas para o seu
funcionamento, desde que aprovadas pela maioria de seus membros, e obedecido o registro
neste Regimento Interno.

§ 4° O suplente podera se inscrever como membro de Comissdo Técnica somente
quando o titular ndo estiver inscrito. Participando da Comissao, o suplente utilizard as mesmas
prerrogativas e se submeterd as mesmas regras disciplinares do titular.

§ 5° Qualquer membro do COMDEMA podera participar de reunido da Comissao
Técnica, ainda que da Comissao nao faga parte, mas terd apenas direito a voz.

§ 6° As Comissdes Técnicas poderdo convidar Especialistas de notério
conhecimento na area ambiental, para oferecerem subsidios aos assuntos em exame. Os
convidados nao terdo direitos a voto.

§ 7° Os pareceres, decisdes e recomendagdes das Comissdes Técnicas serdao
relatados e submetidos a aprovagao do Plenario.

§ 8° Os membros indicados em sessdo plenaria, para participar das Comissoes
Técnicas, ndo poderdo ser substituidos posteriormente, a ndo ser por nova deliberagdo do
Plenario.

Art. 72. As reunides - ordinarias ou nao - serdo convocadas por meio eletronico ou
qualquer outra espécie de comunicagdo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
e com designac¢ao de local, hora e objeto.

§ 1° As Comissdes Técnicas reunir-se-ao na sede da DMA (salvo motivo de forga
maior) em dias e horas pré-fixados.

§ 2° O membro da Comissdo Técnica serd dela excluido caso ndo comparega,
ainda que justificadamente, a 05 (cinco) reunides consecutivas ou alternadas ao longo do ano.

Art. 73. A Comissao Técnica delibera por meio de Parecer Técnico; para que a
deliberagao tenha validade, precisardo participar da votagdo todos os (trés) membros.

Paragrafo tnico. E vetado a qualquer Comissio Técnica manifestar-se sobre
matéria que no seja de sua competéncia especifica. E passivel de avocagio pelo Presidente
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do COMDEMA qualquer parecer da Comissdao Técnica para apreciagdo e votagao pelo Pleno,
nao cabendo recurso desta decisao.

Art. 74. O prazo para a Comissdo Técnica emitir seu Parecer Técnico, bem como
eventuais prorrogagdes, sera fixado pelo Presidente do COMDEMA.

Paragrafo Gnico. A prorrogacdo serd requerida pelo Relator da Comissdo Técnica
ao Presidente do COMDEMA.

Art. 75. Das reunides de Comissoes Técnicas serdo lavradas atas, em livro
proprio, aprovadas pelos membros e assinadas pelo seu Relator e encaminhadas ao Presidente
do COMDEMA para deliberagao pelo Pleno.

Art. 76. As Comissdes Técnicas deliberam a respeito do conteido da matéria
analisada.

Paréagrafo tinico. A deliberacdo a respeito da conveniéncia e oportunidade dessas
matérias €, contudo, de competéncia exclusiva do Pleno do COMDEMA.

Secao 11
Da Comissao Técnica de Planejamento Ambiental

Art. 77. Compete a Comissao Técnica de Planejamento Ambiental opinar e/ou
emitir parecer:

I - sobre as proposic¢oes relativas ao controle da poluicdo ambiental em todos os
seus aspectos, a prote¢do da vida humana e a preservagao dos recursos naturais;

II - atinentes ao controle, normatizacao e fiscalizagdo do meio ambiente;

III - relativas as inovagdes tecnologicas e ao meio ambiente;

IV - referentes aos programas de gerenciamento de residuos;

V - relacionados a fauna.

VI - opinar e/ou elaborar diretrizes para a legislacdo de cunho ambiental;

VII - auxiliar o COMDEMA na orienta¢do de razdes de acolhimento, proposi¢cdes
de alteracdes e aperfeicoamento sobre legislacdo ambiental quanto aos aspectos formal e de
mérito;

VIII - outras proposituras relativas ao planejamento ambiental do Municipio.

Secao 111
Da Comissao Técnica de Licenciamento Ambiental

Art. 78. Compete a Comissdo Técnica de Licenciamento Ambiental analisar e
emitir parecer sobre:

I - processos relativos a localizacdo, construcdo, instalagdo, ampliacdo,
modificagdo e funcionamento de estabelecimentos e atividades utilizadoras de recursos
ambientais, consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras de impacto local;

I - empreendimentos capazes, sob qualquer forma, de causar degradagdo
ambiental, que dependam de prévio licenciamento pela DMA e/ou a cargo dos entes estadual
e/ou federal.

§ 1° Recebida a listagem dos processos administrativos ou eletronicos, instruidos
com o Parecer Técnico Ambiental (PTA) quanto a emissdo de Licenca Ambiental Prévia
(LP), Autorizagdo Ambiental (ATZ), Exame Técnico Municipal (ETM) e Certificado de
Viabilidade Ambiental (CVA), a Comissdao Técnica informard a DMA, no prazo de 5 (cinco)
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dias uteis, os protocolados que serdo analisados e terdo parecer emitido pela Comissdo
Técnica, para a deliberacdo do Pleno.

§ 2° A Comissao Técnica tem a prerrogativa de emitir pareceres sumarios sobre
protocolados que envolvam matéria sem maior complexidade, ad referendum do Pleno, no
prazo estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 3° Os protocolados que ndo forem selecionados para analise serdo entendidos
como livres para prosseguir no processo de licenciamento ambiental, devendo conter nos
autos instrugdo a respeito pela Secretaria.

§ 4° Os protocolos eleitos ficardo alocados junto a Secretariados Conselhos até a
proxima reunido ordinaria ou extraordinaria do COMDEMA, cuja pauta inclua analises de
processo de licenciamento ambiental para manifestagcdo a respeito do licenciamento.

§ 5° Realizada a reunido ordinaria ou extraordiniaria, o COMDEMA devera
retornar os protocolos a DMA em até¢ 2 (dois) dias uteis, com ou sem parecer do Pleno,
devendo conter nos autos informacao a respeito pela Secretaria.

Art. 79. Cabe ao COMDEMA e a Comissao Técnica, quando necessario, solicitar
esclarecimentos e complementacdes, por meio de Reunido Técnica Informativa.

Paragrafo unico. Por envolver, por vezes, diversos Orgdos municipais que
precisardo combinar agenda para que a reunido possa acontecer, a Reunido Técnica
Informativa (RTI) deverd ser previamente agendada com um prazo de, no minimo, 2 (dois)
dias uteis, mediante convocacdo e com lavratura de simula da reunido pela Secretaria do
respectivo Conselho.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80. Este Regimento somente podera ser alterado, reformado ou substituido
por Resolugdao do Pleno do COMDEMA, observado quorum (presenca) de metade mais uma

das Instituicdes Conselheiras e maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes votantes.

Art. 81. Os Conselheiros quando em viagem a servigo do Conselho, perceberdao
diarias conforme estabelecido no Art. 7° da Lei Municipal n® 1898, de 28 de maio de 2002.

Art. 82. Em caso de altera¢do da designacdo da atual DMA as atribui¢des que este
Regimento Interno a ela delega serdo exercidas pela Secretaria que a substituir.

Art. 83. Ficam mantidas as Resolucdes deste COMDEMA que ndo digam respeito
a questdes regimentais.

Art. 84. Toda e qualquer situagdo omissa neste Regimento serdo resolvidas pelo
voto da maioria simples dos Conselheiros de acordo com a legislagao pertinente.

Art. 85. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.
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